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	Наименование комплексно-целевой программы
	Комплексно-целевая программа

«Интеллект»

	Заказчик
	Совет общеобразовательного учреждения

	Основные разработчики
	Рабочая группа из представителей администрации и педагогов

	Цель
	Определение стратегии, принципов функционального, педагогического, социально-психологического и научно-методического обеспечения при выявлении одарённости обучающегося.

	Задачи
	1. Разработать систему целенаправленного выявления и отбора одаренных детей;

2. Определить критерии выявления одарённости обучающихся;

3. Создать благоприятные условия для интеллектуального, морально-физического развития одаренных детей;

4. Стимулировать творческую деятельность одаренных детей;

5. Внедрять новое содержание образования поэтапно, использовать современные технологии в работе с одаренными детьми;

6. Создавать условия одаренным детям для реализации их личных творческих способностей в процессе научно-исследовательской и поисковой деятельности;

7. Осуществлять издательскую деятельность по проблеме, поставленной в программе «Интеллект»;

8. Подготовить диагностический инструментарий для выявления одарённых детей. 
9. Отслеживать на каждом этапе знания, которые эффективнее были усвоены после предварительного овладения детьми некоторых обобщённых общеучебных умений и навыков.

	Сроки реализации программы
	2008-2011 гг.

	Орган, ответственный за реализацию программы
	Научно-методический совет МОУ «СОШ № 33»

	Источники финансирования
	Бюджет


Введение
Реформирование российской системы образования обусловило необходимость формирования и развития интеллектуального и духовного потенциала нации. В связи с этим особенно актуальной становится проблема создания российской элиты. Однако данный процесс не должен быть стихийным, обеспечить планомерность, систематичность данного процесса и призвана  данная программа. Концептуальных идеи направлены на  сохранение устойчивых культурных и нравственных приоритетов, поддержание авторитета образования науки, социального престижа знаний, удовлетворение потребностей учащихся, в дополнительном образовании, занимающихся в НОУ, при возможности комплексно охватить каждого учащегося, учитывая его интересы и одарённость.
При таком условии можно адекватно отслеживать и корректировать личностный рост учащихся, направленность интересов и будущий профессиональный выбор.

В условиях уже реально действующего рынка труда возросла социальная значимость знания. Предпосылки профессиональной ориентации и социальной адаптации создаются сегодня не в вузе, они создаются в школе.

Одаренные дети нуждаются во внимательном, доброжелательном отношении, во вдумчивом педагогическом руководстве. Готов ли учитель адаптивной школы здоровья  работать на соответствующем уровне с одаренными детьми? Сказать, что у нас нет талантливых, знающих профессионально грамотных, эрудированных педагогов, нельзя. Современный учитель должен быть еще психологом, воспитателем, и умелым организатором воспитательного процесса. Специалисту такого рода нужно владеть суммой разнообразных знаний: высоким уровнем профессиональной подготовки, знаниями в области общей, возрастной психологии, педагогики, методики диагностики личности ребенка.


Одаренные дети нуждаются в психолого-педагогической поддержке, в развитии своих склонностей и способностей. Для работы с одарёнными детьми необходимо  разработать критерии отбора учителей, работающих по данной программе.


Одаренным детям нередко бывает трудно адаптироваться к условиям обучения в адаптивной  школе.



Причины этого и пути устранения психологического дискомфорта следует искать учителю совместно с родителями ученика, т.к. такой ребенок и в семье не всегда имеет психологическую поддержку и возможность реализовать свои потенциальные возможности. Знают ли родители об индивидуальных особенностях, склонностях своих детей? Готовы ли поддерживать искру любознательности, развивать высокую познавательную активность в своем ребенке?  Поэтому работа с одаренными детьми в школе без тесного контакта учителя с родителями, без хорошо отлаженной связи  «Ученик – родители -  учитель» невозможна и малоэффективна.
При организации работы с одаренными детьми следует:

· учитывать личностные и возрастные особенности одаренных детей; а одаренность как сложное явление в психофизиологическом, интеллектуальном и социальном развитии личности учащегося;

·  создавать условия для освоения родителями способов формирования у ребенка положительной «Я-концепции» как  одного из направлений  реализации потенциальных возможностей одаренного ребенка;

·  разрабатывать и изготавливать наглядные модели(диагностик) для определения работы с одарёнными детьми
Цель программы в определении стратегии, принципов функционального, педагогического, социально-психологического и научно-методического обеспечения при выявлении одарённости обучающегося.
Задачи:
1. разработать систему целенаправленного выявления и отбора одаренных детей;

2. определить критерии выявления одарённости обучающихся;

3. создать благоприятные условия для интеллектуального, морально-физического развития одаренных детей;

4. стимулировать творческую деятельность одаренных детей;
5. внедрять новое содержание образования поэтапно, использовать современные технологии в работе с одаренными детьми;

6. создавать условия одаренным детям для реализации их личных творческих способностей в процессе научно-исследовательской и поисковой деятельности;

7. осуществлять издательскую деятельность по проблеме, поставленной в программе «Интеллект»;
8. подготовить диагностический инструментарий для выявления одарённых детей. 

Принципы реализации программы «Интеллект»

· свобода выбора учащимися дополнительной образовательной программы и видов деятельности в ее границах;

· индивидуализация образовательной траектории учащихся;

· создание условий для самореализации личности;

· социально-педагогическая поддержка детей, проявивших способности к научно-исследовательской деятельности;

· культурологический подход как возможность объединения гуманитарного, естественнонаучного, социально-экономического и математического направлений.


Решение данных задач определяет следующие формы и направления работы в НОУ. Работа НОУ строится с учетом индивидуальных особенностей личности, формируемых в процессе деятельности НОУ. Опыт научного творчества имеет компоненты, характерные для всех видов научной деятельности.

При организации научного общества учащихся необходимо учитывать:


1. Разработку и утверждение нормативных документов: Положение и Устав НОУ;

2. Утверждение организационной формы.


3. Отчетные формами работы НОУ (школьную, районную и областную конференции «Поиск»).

4. Разработку планов работы научного общества «Поиск».


5. Создание банка данных «Одаренные дети и подростки» по следующим показателям:  показатели в учебе;  итоги олимпиад, конкурсов; конференций НОУ «Поиск».


6. Разработку творческих характеристик обучающихся при выявлении одарённости.


7. Создание банка тем исследовательских работ.
При определении стратегии программы «Интеллект»  учитывать два аспекта:

- общеобразовательный, который рассматривается как средство развития логического мышления, умения анализировать, выявлять сущности и отношения, описывать планы действия и умения делать выводы;

- технологический рассматривается как средство формирования образовательного потенциала, позволяющего использовать наиболее передовые информационные технологий.

1.Психофизиологические особенности обучающихся:

· наличие природных интеллектуальных способностей;
· природно-обусловленная потребность к умственному труду;

· стремление к личной эмоциональной независимости, усвоение личной природно-социальной ценности;

· интуитивность.

2. Интеллектуальные способности:

· познавательный интерес;
· информационная эрудиция;

· высокий уровень интеллектуального развития;

· нестандартность мышления;

· способность к абстрагированию;
3.Творческий (креативный) потенциал:

· оригинальность в решении обучающе-познавательных вопросов;
· инициативность;

· целенаправленность в выборе видов деятельности;

· неординарность подхода;

· интенсивность умственного труда.

Обеспечение соответствующих условий для физического и морального развития одаренных детей.
Организация и содержание воспитательной работы в рамках реализации программы «Интеллект»

Основные задачи воспитания одаренных детей:
· Воспитание учащихся на принципах общечеловеческой гуманистической морали;
· Формирование национального самосознания;

· Формирование духовной культуры, обусловленной традициями семейного воспитания;

· Формирование высокой речевой культуры;

· Развитие у одарённых детей чувства ответственности за сохранение национальных и общечеловеческих ценностей, реализация идеи «диалога культур»;
· Обеспечение условий для самореализации способностей и склонностей одаренных детей;

· Опора на принцип гуманизма как основу воспитания и выявления одарённых;

· Освоение методов диагностики и критериев эффективности воспитательного процесса на идеях личностно-ориентированнной педагогики;

· Философско-мировоззренческая подготовка одаренных детей как основа определения личной программы жизни;
· Ориентирование на индивидуальные  программы развития творческой личности одаренного ребенка.


Социально-психологическое обеспечение реализации

программы «Интеллект»
	№
	Содержание мероприятий
	Сроки
	Ответственный

	1
	Разработка диагностического инструментария с целью определения способностей, склонностей одаренных детей и создания условий поддержки учащихся.
	Сентябрь
	Учителя -предметники

	2
	Разработка и внедрение индивидуальных образовательных и воспитательных программ.
	Сентябрь
	НМС

	3
	Обучение одаренных детей навыкам поддержания психологической стабильности и психорегуляции.
	В течение года
	Психолог

	4
	Организация индивидуальной дифференцированной работы с учителями, направленной на повышение уровня их психолого-педагогической подготовки.
	В течение года
	Психолог

	5
	Создание банка данных одарённых детей.
	В течение года
	НМС


Материально-техническое обеспечение реализации

программы «Интеллект»
	№
	Содержание мероприятий
	Сроки
	Ответственный

	1
	Комплектование школьной библиотеки и методического кабинета учебно-методической, научно-методической, психолого-педагогической литературой в связи с реализацией идей программы «Интеллект».
	Сентябрь
	Библиотекарь

	2
	Оснащение учебных кабинетов необходимыми  средствами технического обучения (ТСО).
	В течение года
	Директор

	3
	Компьютеризация образовательного процесса с целью создания банка данных.
	В течение года
	Директор

	4
	Обеспечение необходимым оборудованием и материалами для организации работы кружков, секций, клубов
	В течение года
	Директор

	5
	Формирование системы спонсорского финансирования для материально поощрения детей, добившихся наиболее значительных результатов в научно-исследовательской деятельности.
	В течение года
	Директор, попечительский совет


Ожидаемые результаты программы.



1.Чувство ответственности за сохранение национальных и общечеловеческих ценностей будет развито больше у обучающиеся участвующих в программе «Интеллект».
2. У учащихся будут развиты интеллектуальные способности, познавательный интерес, информационная эрудиция, высокий уровень интеллектуального развития, нестандартность мышления, способность к абстрагированию;



3.Развитие творческого (креативного) потенциала, позволит проявить, оригинальность в решении обучающе-познавательных вопросов, инициативность, целенаправленность в выборе видов деятельности, неординарность подхода, интенсивность умственного труда.
Кадровые ресурсы



Педагог должен иметь наличие собственной педагогической концепции. Быть профессионально компетентным в данной области. Активным в научно-методической деятельности (умение корректировать программы, разрабатывать методические рекомендации, иметь публикаций и т.д.). Обладать высокой коммуникативной культурой и наличием творческих способностей. Эмоционально стабильным, целеустремленным с адекватной самооценкой. Уметь объективно оценивать успехи одаренных детей. Стремиться  к самообразованию и самосовершенствованию. Показывать высокий уровень знания предмета, интеллектуально-духовного развития, наличие организаторских способностей. Быть требовательным  и уметь найти подход к  детям, мыслящим нестандартно.
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