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Введение
Программа  развития МОУ «СОШ № 33» разработана в соответствии с Федеральной целевой программой развития образования на 2006-2010 годы, утверждённой правительством РФ от 03.09.2005г. № 1340-р, которая является  организационной основой реализации государственной политики в области образования и обеспечивает реализацию Концепции модернизации российского образования.

Программа развития содействия здоровью в школе, предполагает проектирование и реализацию инновационных процессов, нацеленных на достижение современного качества школьного образования, с учётом опыта инновационной  деятельности учреждения как реализующей инновационные образовательные проекты: в рамках  программы  Регионального инновационного комплекса в образовании «Школа - территория здоровья».
Цель программы развития создание культурно-образовательного пространства школы, способствующего эффективному развитию процессов личностного и профессионального самоопределения обучающихся с разным уровнем возможностей, здоровья, познавательных интересов и склонностей.
В настоящее время школа пытается создать условия для становления её как субъекта собственной жизни. Практическая  деятельность школы изобилует разнообразными попытками создания образовательной среды, способствующей самореализации учащихся:  появление общеобразовательных учреждений, обеспечивающих повышенный уровень образования; введение профильного обучения, решающего, прежде всего, проблему профессионального самоопределения обучающихся; включение учащихся в работу творческих объединений на основе учёта их познавательных интересов, повышения уровня здоровья.

Подобные нововведения, несомненно, позволяют в той или иной степени решать проблемы самореализации школьника в образовательном процессе. Однако в целом современная школа мало продвинулась в решении отмеченной проблемы. Обострились старые противоречия, связанные с несоответствием доминирования целевых установок на высокое качество знаний, умений, навыков и личностным развитием учащихся. Появились новые противоречия,  обусловленные потребностью сделать школу для всех учащихся более гуманной и привлекательной. 

Накопленный инновационный потенциал позволяет перейти от количественных и качественных показателей достижений по отдельным направлениям  системы образования к парадигме его системного развития, достижения  нового качества образовательной сферы.

Программа, как организационная основа реализации государственной политики в области образования, представляет собой комплекс взаимосвязанных по ресурсам и срокам мероприятий, отражающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования, системе управления, организационно-правовых формах образовательной деятельности.
Достижение стратегической цели и решение задач программы обеспечивается путём реализации системы программных мероприятий, сгруппированных по основным направлениям деятельности образовательного учреждения.
Паспорт программы развития
	Полное наименование программы
	Программа развития содействия здоровью в школе муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 33»

	Основания для разработки программы
	На основании проблемно-ориентированного анализа была выявлена необходимость перехода школы от режима  функционирования к режиму развития

	Период и этапы реализации программы
	I этап: аналитико-подготовительный (2009-2010г)

II этап: внедренческий (2010-2013г)

III этап: контрольно-обобщающий (2013-2014г)

	Цель программы
	Создание культурно-образовательного пространства школы, способствующего эффективному развитию процессов личностного и профессионального самоопределения обучающихся с разным уровнем возможностей, здоровья, познавательных интересов и склонностей.

	Основные задачи, мероприятия программы
	- разработка и апробация научно обоснованного с позиции педагогической и социальной целесообразности учебного плана, органично сочетающего традиционные и профильные учебные предметы, составляющие содержательную основу процесса обучения в школе содействия здоровью;
- обеспечение достижения  обучающимися  требований российских образовательных стандартов;

- создание  условий для развития  и саморазвития   личности обучающихся, для предрасположения  к обучению на базовом уровне;
- отбор адекватных содержанию образования в школе содействия  здоровью современных педагогических технологий и их научно-методическое обеспечение (программы, методические рекомендации, пособия, дидактические материалы, учебно-методические комплекты и т.д.);
- расширение социальной роли школы в развитии окружающего ее социума  как условия развития  государственно-общественной системы  управления школой, обеспечивающей ее инвестиционную привлекательность и финансовую самостоятельность.

- улучшение условий, обеспечивающих развитие здоровьесберегающей среды, способствующей качественному образованию и социализации учащихся в обществе.

- развитие демократической системы управления образовательным учреждением; содействие осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы в работе школьного коллектива


	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели программы
	- повышение уровня комфортности обучения и результативности работы всех субъектов образовательного процесса, качества обучения. 
Способность образовательной системы:

 - адаптироваться к потребностям каждого ребенка,  обеспечить морально-психологическую комфортность в образовательном процессе;
- предоставить выбор основного и дополнительного образования для всех обучающихся;
- способность осознанного выбора области своей будущей профессиональной деятельности на основе устойчивого интереса и рано проявившихся способностей или склонностей;

- наличие предметно-развивающей творческой среды, обеспечивающей физическое, психическое и нравственное здоровье детей.

	Разработчики программы
	Коллектив МОУ «СОШ № 33»

Директор школы        Жигалкина Т.С.

Зам. директора по УВР Коновалова Л.Н.
                                      Баратова А.Я.

	Фамилия, имя, отчество, должность, телефон руководителя программы
	 Жигалкина Татьяна  Семёновна, директор школы

Телефон: 77-20-44; 77-21-11.

	Сайт школы в Интернете
	

	Постановление об утверждении программы
	Утверждена решением педагогического совета 29.08.2009г.

«Программа принята к исполнению» - председатель родительского комитета  - Добровольская А.Л.
председатель Попечительского совета – Ларионова О.М.

	Система организации контроля за выполнением программы
	Администрация школы

Родительский комитет

Попечительский совет


Информационная справка о школе

Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 33» была открыта 1 сентября 1980 года. С 15 августа 1992г. приказом № 74 от 26.05.92 г. По ГорОНО школа была реорганизована в городской Центр Экспериментальной педагогики, а постановлением Главы администрации Кировского района г. Омска № 375-1 от 02.08.93г. переименована как научно-образовательное учреждение «Омский  центр  экспериментальной педагогики». ОмЦКП работал над проблемой  «Самореорганизация и  соорганизациия в образовательном процессе» в экспериментальных классах, а в «традиционных» классах обучение осуществлялось методом «погружения». Но из-за отсутствия необходимых материалов, плохой организации экспериментов, неразработанной сметами результативности достижения учащихся и другого, решением общего собрания учителей от 22.04.94г., ОмЦЕП был  ликвидирован. Приказом №24 от 129.01.97г. по отделу образования администрации Кировского района восстановлен статус  средней общеобразовательной школы № 33. С 01.09.94г. приказом № 114 от 02.08.04г. по  управлению образования администрации г. Омска открыта школа № 160. С этого времени в одном здании до августа 1995 года существовали две школы (приказ № 1 от 11.01.95г. по управлению образования администрации г. Омска).
В 1980г. было построено новое  трехэтажное здание на 1590 мест (41 учебный кабинет) по типовому проекту.  В этом здании располагаются: спортивный и актовый залы, мастерские технического и обслуживающего труда, столовая. 

18 августа 1995г. Приказом № 35 Управления образования администрации г. Омска школа получила статус муниципального учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 33», которая  и работает в данном режиме до сегодняшнего дня.

Социально-образовательная ситуация в микрорайоне средней общеобразовательной школы № 33 характеризуется следующими группами признаков:

1 группа – социально-территориальная

- территориальная удалённость от культурных и образовательных центров;

-относительно большая площадь микрорайона школы;

-социально-групповой состав жителей – рабочие 41%
2 группа демографическая:

-уменьшение количества детей в возрасте от 1 до 18 лет в отрезок времени за три года на 6%
3 группа – педагогическая:

- разноуровневый состав контингента школьников по признакам обучаемости, воспитанности, развитию общеинтеллектуальной сферы;

- преобладающий мотив учения у школьников – ситуационный;

4 группа оздоровительная:

- состояние здоровья детей:  18 % - признаны абсолютно здоровыми;   72% - имеют функциональные отклонения в состоянии здоровья;   2% - хронически больные дети.

5 группа – семейно-воспитательная:

-семья как фактор воспитательного воздействия осознаёт потребность в тесном контакте с образовательной средой, но не видит возможностей и собственных резервов эффективного влияния на образовательный процесс и его результаты.


Указанные признаки образовательной ситуации в микрорайоне позволяют определить следующие задачи по созданию программы:

1. Определить социальные запросы учащихся, семьи, педагогического коллектива и микрорайона как социально-территориальной структуры.

2. Определить основные направления деятельности школы содействия здоровью.

3. Создать модель развития школы содействия здоровью.

4. Разработать комплексно-целевые программы, сопровождающие программу  развития  школы содействия здоровью.
Сведения о школе

1.Численность учащихся

	Учащихся
	2006-2007
уч. год
	2007-2008
уч. год
	2008-2009
уч.год

	Всего обучающихся
	561
	536
	530

	Отсев учащихся
	-
	-
	-

	Не получили аттестат
	-
	-
	-

	Окончили с аттестатом особого образца
	6
	1+4
	1+2

	С золотой медалью
	2
	1
	1

	С серебряной медалью
	4
	-
	-

	Окончили на «отлично»:

  Начальная  школа
	9
	10
	13

	 5-9 классы
	8
	8
	6

	 10-11 классы
	7
	2
	3

	 всего по школе
	24
	20
	22


2.Стаж работы учителей

	Стаж работы
	Количество учителей

	
	2007-2008уч. год
	2008-2009 уч.год

	до 3-х лет
	         1
	          2

	3 – 5 лет
	2
	1

	5 – 10 лет
	1
	1

	10 – 15 лет
	5
	5

	15 – 20 лет
	5
	7

	более 20 лет
	19
	14

	более 30 лет
	5
	6


3. Характеристика учителей по образованию и квалификации

	Образование и категория
	Количество учителей

	
	2007-2008уч. год
	2008-2009 уч.год

	  1.Высшее образование
	35
	32

	  2.Среднее  специальное
	4
	4

	  3.Нет педагогического      образования
	-
	-

	  4. Разряды:

      8 – 11

      12
	3

12
	3

8

	 5. Первая  квалификационная  категория
	13
	15

	 6. Высшая квалификационная  категория:

 - по должности «руководитель»

 - по должности «учитель»
	1

10
	2

8

	 7. Звания:

- «Отличник   просвещения»

- «Почётный работник общего образования»

 - «Кандидат педагогических наук»
	2

-

-
	2

-

-


4. Состояние материально-технической базы

Школа располагает оборудованием: компьютеры Celeron 1200Mhz -8 в единой локальной сети, сканер – 1, видеокамера – 1, принтеры – 5, копировально-множительные аппараты – 2, телевизоры – 5, магнитофоны – 4, музыкальный центр – 1, модем – 1, широкополосный Интернет.

5. Режим работы школы:

Пятидневная рабочая неделя в 1-11 -х классах. 

Урок – 40 минут.

6. Здоровье детей

	Уч. год
	Здоровы (%)
	С хроническими заболеваниями

	2005-2006
	50
	283

	2006-2007
	54
	249

	2007-2008
	56
	235


7. Характеристика социального статуса семей учащихся

       Количество семей детей, обучающихся в школе –528
 Из них: полных –365, неполных –  160, многодетных  – 19, имеющих детей под опекой – 18, имеющих детей-инвалидов – 12, малообеспеченных – 28, 
      

имеющих детей-сирот –3.        
   





8. Характеристика социума. Окружение школы 
	Население микрорайона
	Окружение школы

	1.Рабочие    (%)

2.Служащие (%)
	37

63


9. Образовательные  контакты:
1. Омский Государственный педагогический университет (тест - классы).
2. Сибирский государственный университет физической культуры (подготовительные  курсы).

3. Сибирский автомобильно-дорожный институт  (подготовительные  курсы).
4. НОУ ВПО «Омский юридический институт».

5. АНО «Колледж предпринимательства и права».

6. ФГОУ СПО «Омский колледж профессиональных технологий».

7. ГОУ Омской области  «Медицинский колледж № 3» (подготовительные курсы).

8. БУ Омской области «Региональный информационно-аналитический центр системы образования».

9.Томский образовательный центр «Школьный университет».
10. Лингвистический центр «Джей Энд Эс».
10. Воспитательная работа
	Детские объединения
	Количество уч-ся

	Кружок «ДЮП»
	15

	Кружок «ЮИД»
	15

	Кружок «В мире искусства»
	30

	Кружок «Советы доктора Пилюлькина»
	30

	Кружок «Мой компьютер»
	60

	Кружок «Меткий стрелок»
	30

	Кружок «Юный цветовод»
	45

	Кружок «Макраме»
	90

	Театр мод «Стиль»
	15

	Танцевальный коллектив «Вдохновение»
	20

	Кружок краеведения «Поиск»
	30

	Редакция школьной газеты «Страсти и тайны»
	10

	Детское объединение «Новое поколение»
	64

	Секции: бокс
               карате

               лёгкая атлетика

               аэробика

               футбол
	25
42

15

15

30


Проблемно-ориентированный анализ работы школы

Высокий творческий потенциал педагогического коллектива, современная  материально-техническая база позволили школе достигать высоких результатов в обучении и воспитании. Доказательством этому послужили победы в предметных олимпиадах, спортивных и творческих конкурсах.

Высокий образовательный уровень, мастерство и стремление к совершенствованию педагогического коллектива позволили начать инновационную деятельность. С 2005 года школа работает в режиме экспериментально-педагогической площадки по теме: «Музыкально-ритмическое воспитание младших школьников на уроках физической культуры с оздоровительной направленностью».

Ведущую роль в улучшении взаимоотношений между детьми и подростками играет проводимая на базе образовательного учреждения спортивно-массовая работа. Материально-техническая база спортивного комплекса образовательного учреждения позволяет проводить серьёзную физкультурно-оздоровительную работу и спортивную подготовку детей по таким видам спорта как аэробика, бокс, карате,  баскетбол, футбол,  лёгкая атлетика. Современно оборудованный  танцевальный зал позволяет детям всего микрорайона заниматься музыкально-ритмическим воспитанием, хореографией. Спортивно-танцевальный коллектив «Вдохновение», отметил своё пятнадцатилетие. Творческие конкурсы, спортивные состязания, научно-практические конференции, культурно-массовые мероприятия, проводимые совместно с другими образовательными учреждениями микрорайона, дали свои положительные результаты по укреплению  дружеских отношений детей.

Достаточно высокий профессиональный статус родителей (чаще оба родителя с высшим образованием) определяет и уровень культуры, поведения детей. В школе небольшое количество детей стоящих на внутришкольном учёте, причём основной причиной являются пропуски уроков без уважительной причины, практически нет детей стоящих на учёте в ПДН.

Состояние материально-технической базы  учреждения  является основой  для осуществления качественной образовательной деятельности учреждения, главной составляющей для реализации целей и задач учебно-воспитательного процесса.

Перспективы развития образовательного учреждения – это безопасное состояние условий обучения и воспитания, их обеспеченность и соответствие санитарно-гигиеническим нормам и правилам, требованиям пожарной безопасности, наличие материально-технической базы и систем жизнеобеспечения образовательного учреждения.


Организационно-педагогическая структура учреждения определяет условия нахождения  обучающихся в режиме полного дня в стенах образовательного учреждения. Обучающиеся  имеют возможность получения начального, основного, среднего (полного) общего образования и дополнительного  образования различной направленности.


За последние годы количественный состав обучающихся имел тенденцию к снижению за счёт специфической демографической ситуации.

Численность контингента обучающихся 

по каждому уровню в условиях реализации программы развития 2006-2009

	Численность контингента обучающихся  по каждому уровню образования/ количества классов
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Начальное образование
	210
	210
	235

	Основное общее образование
	251
	264
	224

	Среднее (полное) общее образование
	100
	62
	71

	Итого:
	561
	536
	530


	Количество педагогов, работающих по инновационным программам и участвующих в экспериментальной деятельности(%)
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	
	-
	10
	17

	Количество педагогических работников, повысивших свою квалификацию (%)
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	
	13
	18
	19


В школе работают 35 педагогов  (2 мужчин и 33 женщины). Из них имеют высшее профессиональное образование 100 % учителей.
          Большая работа проведена по повышению профессионального мастерства педагогов. Повысили уровень педагогической компетентности через курсовую подготовку при Омском государственном педагогическом университете и   БОУ ДПО «ИРООО»:

По предпрофильной  и подготовке 

и профильному обучению                                                        11   человек.

Менеджмент организации                                                          4   человека.      

Повышение квалификации по  предметам                           21  человек.                                                                

По внедрению современных  технологий                                6  человек.

Пользователь ПК и  INTEL – обучение для будущего        18   человек.

По православной культуре                                                           1   человек. 
В школе созданы условия для допрофессиональной подготовки выпускников, организации спецкурсов, элективных курсов.
В рамках предпрофильной подготовки в школе разработаны  предметные элективные курсы:

Информатика:  «Знакомство с turbo Pascal», «Доступ к файлам»

Химия: «Химия и гигиена»,  «Вкусно!.. А полезно?», «Решение задач по химии», «Химия и здоровье».

Физическая культура: «Основы профориентации и введение в педагогическую деятельность».
Создание условий для сохранения здоровья обучающихся
	Организация

 физкультурно-оздоровительной работы
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	
	Наличие спортивных секций, кружков, студий, клубов.



	Наличие 

здоровьесберегающей инфраструктуры образовательного учреждения
	Медицинское, психолого-педагогическое сопровождение, 

 социально-психологическая  служба.

Проводятся физкультминутки на уроках (1-11 кл), гимнастика до занятий, динамические паузы (с1 по 4кл), факультативы по формированию здоровья и здорового образа жизни


Отношение родителей, выпускников и местного сообщества к учреждению
	К качеству

образования
	Родители
	Выпускники
	Местное сообщество

	
	79%
	93%
	да

	К степени

подготовленности выпускников к поступлению в ВУЗы, СУЗы 
	Родители
	Выпускники
	Местное сообщество

	
	удовлетворены подготовкой своих детей, т.к. более 75% выпускников поступают в учебные заведения, выбранные учащимися в рамках профориентационной работы в школе.
	92%
	

	К  условиям

дополнительного образования
	Родители
	Выпускники
	Местное сообщество

	
	50%
	52%
	

	К

организации питания 
	Родители
	Выпускники
	Местное сообщество

	
	100%  учащихся начальной школы, 87 % - основной и старшей школы. 


Продуктивность реализации программы развития ОУ и ее соответствие

приоритетным направлениям развития образовательной системы РФ
	Соответствие

результатов целям программы развития в соответствии с установленными в ней показателями 
	- на всех ступенях образования осуществляется профориентационная работа;

- 8-9 классы – предпрофильная  и сетевая подготовка;

- внедрение нетрадиционных форм обучения;

- личностное, жизненное, профессиональное самоопределение школьников.



	Соответствие

приоритетным направлениям развития образовательной системы РФ на период до 2010г. 
	Совершенствование

содержания и технологии образования
	Развитие системы 

обеспечения качества образовательных услуг
	Повышение 

эффективности управления в системе образования
	Совершенствование экономических

механизмов

в сфере образования

	
	Реализация  технологий направленного текста, дидактических задач


	Совершенствование условий, направленных на повышение качества образовательных услуг

(укрепление материально-технической базы, научно-методического сопровождения педагогического процесса, привлечение общественности к управлению образовательным учреждением).
	Реализация  субъект-субъектных  отношений между субъектами образовательного процесса, осуществление компетентностного подхода в образовании.


	


Участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах, смотрах
	Количество

фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, в которых принимало участие ОУ  (за 3 года)
	Муниципальный уровень


	Региональный

 уровень


	Федеральный 

уровень


	Международный уровень

	
	52
	31
	15
	15

	Доля

участников фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований от общего кол-ва учащихся (за последние 3 года)
	13%

2005-2006

20 призовых мест

2006-2007

25 призовых мест

2007-2008

22 призовых места

за три года – 67 призовых места


	12%

2006-2007

23 призовых места

Ломоносовский турнир     3           
Конкурс сочинений  20                
2007-2008

3 призовых 
места

«Президентские состязания»   2   
«Пожарники»  1 
за два года – 26 призовых мест
	
	


Для развития творческого потенциала учащихся, вовлечения большего количества учащихся в жизнь школы, умения свободно общаться в школе созданы кружки различного направления:

- патриотическое направление (клуб «Поиск»);

- эстетическое направление (изостудия «Радуга», кружок «Мир волшебных красок»);

- культурологическое направление (драмкружок «Лукоморье», Пресс-центр);

- техническое направление (кружки  «Компьютерная грамотность»,  «Умелые руки»);

- спортивное направление (секции волейбола, баскетбола,  ОФП, пулевой стрельбы).

Обучающиеся школы активно участвуют во Всероссийских конкурсах:

- Русский медвежонок – 95 человек;

-Международная игра-конкурс «Кенгуру» - 130 человек;

- «Шаги в науку» - 14 человек.   
	Количество

направлений

(программ), по которым школа обеспечивает дополнительное образование
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	
	10
	10
	10


	8


Кроме того, в учреждениях дополнительного образования осуществляется поддержка и развитие творчества, таланты детей. Выход в другие сферы деятельности положительно сказывается на результатах общего образования. Занятость учащихся во внешкольных досуговых учреждениях достаточно высока:

2005-2006 учебный год -   50 % учащихся            (264   ученика);

2006-2007 учебный год -   52% учащихся            (275   учеников);

2007-2008 учебный год -    58% учащихся            (306   учеников).
За  период 2005-2008 гг. в школе  построена спортивная площадка «Мастерфайбер», создан сайт школы, широкополосный, высокоскоростной Интернет.
Система и особенности внутришкольного управления

 общеобразовательным учреждением.

1. Организационная работа аппарата управления по формированию и сплочению
 коллектива единомышленников
  Коллектив педагогов образовательного учреждения, реализует цели обучения  в соответствии с программой и Концепцией развития школы. Организуя работу с педагогическим коллективом, администрация руководствуется следующими принципами:

- достижение организационного эффекта за счёт совместной реализации целей и задач, заявленных в Концепции;

- создание благоприятных условий для реализации личностно-ориентированного обучения и воспитания учащихся;

- реализация образовательных процессов, охватывающих все направления Концепции школы;

- стимулирование роста профессионализма педагогического коллектива.

2.Роль управления и сотрудничества в демократизации, гуманизации 
 всей школьной жизни
В управлении  делами школы принимают участие группы учителей, для решения вопросов инновационной деятельности образовательного учреждения. Администрация  школы предлагает коллегиальное рассмотрение и решение вопросов работы всех звеньев школы: качество преподавания предметов, состояние учебно-воспитательного процесса в классах, параллелях, на всех ступенях обучения, работа временных  творческих групп  при решении  вопросов инновационной, научной и творческой деятельности.

Администрация осуществляет управление всеми структурными звеньями. При этом основной формой взаимодействия администрации и педагогического коллектива являются индивидуальные и групповые консультации, собеседования, совещания при директоре и т.д.

Учитывая всё это, администрация школы предоставляет право методическим объединениям обсуждать адаптированные программы, планировать работу, определяя приоритетные направления каждого МО в соответствии с проблемой школы, распределять обязанности внутри методических объединений для решения поставленных задач. Участие учителей в педсоветах даёт широкое право в определении и принятии тех или иных решений, а также в их исполнении.

Таким образом, основным условием для участия учителей в управлении школой является высокий уровень профессиональной компетентности педагогов, сплочённости, организованности, взаимопонимания, сработанности, что является важнейшим условием демократического управления школой. Администрация ориентирует педагогический коллектив на саморазвитие (высокий профессионализм и общекультурный уровень) и поощряет тех, кто делает успехи, кто помогает другим самореализоваться.

3.Управленческая технология повышения уровня обученности
 и воспитанности школьников
Приоритеты в работе администрации:

- выполнение базисного учебного плана в процессе обучения;

- действенность и актуальность плана работы школы;

- планирование режима дня и расписания учебных занятий в соответствии с требованиями, с учётом психофизического состояния здоровья детей;

- оптимальный выбор  внутришкольного контроля;

- диагностика и прогнозирование повышения уровня профессионализма учителей;

- системный учёт уровня психофизического развития учащихся в процессе обучения;

- реализация инновационных проектов, влияющих на повышение уровня обученности и воспитанности школьников;

-создание комплекса интегрированных воспитательных, образовательных услуг, обеспечивающих высокий образовательный и общекультурный уровень развития учащихся и педагогического коллектива.

Основные задачи при анализе общего базисного учебного плана – продолжительность обучения по ступеням, недельная нагрузка, обязательные занятия в кружках по интересам и факультативные занятия.

Особое значение имеет составление расписания занятий для учащихся, так как необходимо в процессе обучения избегать перегрузки, переутомления, заболеваемости детей. Это важно  для учащихся на всех ступенях обучения.

В школе функционирует медпункт, где работает фельдшер, которая осуществляет постоянный контакт с детской поликлиникой, проводящей профилактические и углублённые осмотры детей.

Учителя физической культуры  организовывают соревнования по волейболу, баскетболу, футболу, организуют легкоатлетические кроссы, соревнования по аэробике, конкурсы по музыкально-ритмическому воспитанию. Для учащихся начальных классов регулярно проводятся физкультминутки и динамические перемены, гимнастика до занятий. Школьники участвуют в муниципальных и окружных турнирах по баскетболу, волейболу,  лёгкой атлетике, лыжным гонкам, спортивно-игровому турниру «Орлята России», «Президентским состязаниям», занимая призовые места. Ученики школы ежегодно принимают участие в Спартакиаде школьников.
4. Внутришкольный контроль
Основными элементами контроля образовательного процесса в 2006-2009 учебных годах явились:
· выполнение закона «Об образовании»;
· состояние преподавания учебных предметов;
· качество знаний, умений и навыков учащихся;
Качество результатов обучения и воспитания

· качество ведения школьной документации;
· выполнение предусмотренного минимума учебных программ;
· подготовка и проведение итоговой аттестации за курс основной и средней школы;
· выполнение решений педагогических советов и совещаний.
         Формы контроля осуществляются на всех ступенях обучения. Для каждой ступени обучения  разработан  план проведения тематического, предметно-обобщающего, а также административного контроля.

	Количество выпускников ОУ, получивших аттестат о среднем 

образовании

Количество выпускников ОУ, получивших аттестат об основном общем образовании
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	
	100%

(54 выпускника) золотая медаль-2

серебр. медаль-4

100%

(32 выпускника)

особого образца- 6
	100%

(40 выпускников) золотая медаль-1

серебр. медаль-6

100%

(76 выпускников)

особого образца-5


	100%

(21 выпускник) золотая медаль-1

100%

(53 выпускника)

особого образца-3

	Количество выпускников ОУ, продолживших обучение после окончания школы (в ВУЗах, СУЗах, системе НПО и др.)
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	
	100%
	100%
	100%

	Количество выпускников 9 кл., продолживших обучение в данном ОУ

Доля выпускников, продолживших обучение в ССУЗах
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	
	75%

(24 уч-ся)

16%

(5 учеников)
	63%

(48 уч-ся)

29%

(22 ученика)
	60%

(32 ученика)

32%

(17 учеников)

	Количество выпускников, поступающих в ВУЗы
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	
	            70%

38 выпускников, из них в

ОмГУ –             2 

ОмГУПС -        1   

ОмГТУ –        12  

СибАДА –        8  

ОИПП  -            1 

Акад.МВД  –     2

ОмГАУ –           2

ОГЮИ             10
	55%

22 выпускника, из них в 

  ОмГУ –           2

  НГУ –             1

  ОмГТУ –        5 

  ОмГПУ –        3

  СибАДА –      7

СибГУФК –     4
	77%

17 выпускников, из них в

ОмГУ –             2 

ОмГТУ –           2 

ОГЮИ               2

СиБГУФК         2

ОмГАУ –          2

Акад.МВД –     1

СибАДА –        5

ОмГМА –          1

	Качество знаний
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	
	38% 

отличники – 24 уч

на «4»и«5» -164
	42% 

отличники – 20уч

на «4»и«5»–184
	40%

отличники – 40 уч

на «4»и«5»-157

	Доля детей, оставленных на повторный курс обучения (чел)
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	
	2
	1
	-

	Результаты

ЕГЭ


	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	
	-
	62%

«4»и»5» - 25 уч.

(11М кл. качество выпол. ЕГЭ–45%)
	76%

«4» и «5» - 16уч.

(11М кл  качество выпол. ЕГЭ -66%)

	Доля

участников предметных олимпиад от  кол-ва уч-ся 9-11 кл. (суммарно за три года)
	На муниципальном
	На региональном
	На федеральном

	
	2005-2006 – 4%

(5 призовых

мест)

2006-2007 – 4%

(5 призовых мест)

2007-2008 – 3,2%

(4 призовых места)

суммарно за три года – 14 призовых места

итого (ср. арифм.)- 3,8%
	2005-2006 –3%

(4 призовых места)

2006-2007 – 2%

(3 призовых места)

2007-2008 – 1,6%

(2 призовых места)

суммарно за три года – 9 призовых мест

итого  (ср. арифм.)-

2,2%
	

	Доля

участников научных конференций  школьников от 

кол-ва уч-ся 9-11 кл. (суммарно за три года)
	На муниципальном
	На региональном
	На федеральном

	
	2005-2006 – 2%

(2 лауреата)

2006-2007 –  2%

(2 лауреата)

2007-2008 – 1%

(1 лауреат)

суммарно за три года – 5  лауреатов

итого (ср. арифм.)-       

2%
	2005-2006 –1%

(1 лауреат)

2006-2007 – 1%

(1 лауреат)

суммарно за три года – 2 лауреатов

итого (ср. арифм.)-       

1%
	



За последние три года отмечается повышение количества обучающихся поступивших в различные образовательные учреждения, вырос процент школьников, получивших золотые медали, аттестаты особого образца, снизилось количество учащихся оставшихся на повторный курс обучения. Отмечается  желание учащихся, участвовать в олимпиадах различного уровня, в том числе и в сетевых проектах. В связи со снижением количества обучающихся  раскрытием всего одного 10 класса, отмечено снижение учащихся продолживших обучение после 9 класса.

5.Система научно-методической службы в школе

Все звенья методической службы совместно с администрацией школы знакомят педагогический коллектив новыми  современными технологиями обучения, новшествами, инновациями, рекомендациями учителям оказывают методическую помощь в создании авторских программ, элективных курсов  и реализации их в учебно-воспитательном процессе.

Временные творческие группы создаются в школе с целью:

- ведения опытно-экспериментальной работы по проблеме школы;

- использования  современных педагогических технологий;   

- работы с одарёнными детьми.
 Внутришкольное управление  имеет значительное влияние на развитие педагогических процессов в школе, на её инновационное развитие; способствует формированию ключевых компетентностей учащихся,   развитию профессиональной компетентности педагогов. Имеющийся управленческий аппарат позволяет добиваться позитивных результатов в образовательном процессе с наименьшими затратами времени и материальных ресурсов.
Проблемы образовательного учреждения на данном этапе:
- необоснованный выбор профиля обучения многими учащимися, продолжение образования после школы без учета выбранного профиля;

- перегруженность учащихся профильных классов на  непрофильных предметах;

- отсутствие скоординированного плана работы служб и структур школы по обеспечению осознанного и обоснованного  профессионального самоопределения учащихся;

- несформированность системного подхода к сочетанию общественной и государственной составляющих управления;

- затруднения части учителей в отборе содержания и технологий обучения на базовом и профильном уровне.

Структурно-функциональная модель методической службы 
[image: image1]
Состояние, эффективность и действенность инновационной работы в школе
В настоящее время школа работает по проблеме «Создание и реализация модели школы содействия здоровью как средства самореализации и самоопределения учащихся». С 2009 года  школа является участником Регионального инновационного комплекса в образовании «Школа – территория здоровья» (сертификат. Приказ № 226 от 02.12.2009г.)
Основные направления инновационной работы школы:

1. Инновации в структуре и организации образовательного процесса.

- создание сетевой модели профильной подготовки;

- комплектование профильных классов;
	Количество обучающихся, задействованных в предпрофильной подготовке
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	
	-


	100%

уч-ся 9-х классов
	100%

уч-ся 9-х классов


2. Инновации в содержании образования:

- переход на новый федеральный базисный учебный план (2004г.). Апробация новых учебно-методических комплектов;

- апробация новых учебных курсов: «Мировая художественная культура»,

«Иностранный язык в начальной школе», «Информатика в начальной школе»;

- разработка и апробация элективных курсов для профильного обучения и

предпрофильной подготовки.
3.Инновации в системе контроля и оценки знаний обучающихся:

 «Портфолио» учебных достижений учащихся и педагогов.
4.Инновации в области используемых технологий обучения:
	Используемые технологии
	количество учителей

	Технология проектного обучения
	5

	Технология проблемно-развивающего  обучения
	7

	Игровые технологии (формирование познавательного интереса через игру)
	10

	Технология разноуровневого обучения
	3

	Личностно ориентированные технологии обучения
	12

	Здоровьесберегающие технологии
	32

	Информационно-коммуникационные технологии
	1


          С 2008 года школа участвует в эксперименте по апробации и внедрению нового федерального базисного учебного плана (2004г.). В связи с этим педагоги-экспериментаторы провели сравнительный анализ соответствия учебно-методических комплектов стандартам. Выявленные расхождения проанализированы и учтены в  календарно-тематическом планировании.
Учителями школы были разработаны программы элективных курсов, которые прошли экспертизу  на заседании методического совета школы и были представлены на областном конкурсе. С обучающимися в Центре профессиональной карьеры ведётся профориентационная работа, которая помогает сформировать у школьников способность самостоятельно определять цели своей жизни, делать осознанный выбор профиля обучения.


В ходе экспериментальной деятельности  изменилось отношение учителя к процессу обучения и мотивационно-организационная деятельность, изменился характер межличностных отношений в коллективе: созданы межпредметные творческие группы учителей, повысился уровень заинтересованности в результатах обучения, уровня здоровья учащихся. Обучающиеся   научились больше работать самостоятельно, находить новые источники знаний, контролировать уровень усвоения учебного материала, объективно оценивать собственные результаты. За время работы по эксперименту создана программа формирования  здоровья и здорового образа жизни с 1 по 4 класс, подобран диагностический инструментарий по здоровьесбережению обучающихся. Инновационная, экспериментальная работа вносит изменения в потенциальное развитие личности учителя и учащегося, способствует высокому развитию уровня мотиваций (эмоциональных, волевых, познавательных, социальных и т.д.).

Слабая сторона в работе школы - отсутствие профильного обучения (малое количество старших классов).
Организация процесса обучения.

Специалисты медико-психолого-педагогической службы школы, изучая личность каждого учащегося, создают базу данных. Изучаются и оцениваются физиологические данные, интеллектуальные особенности, уровень сформированности  общих учебных умений и навыков, морально-волевые качества, бытовые условия.
Такая база данных помогает педагогам учитывать личностные особенности каждого ученика при выстраивании образовательной и воспитательной линии.

Степень индивидуализации и дифференциации в обучении отражена в учебном плане, где учтено базовое содержание, и обучение сориентировано на интересы и склонности учащихся.


Помимо традиционной формы обучения на уроках многими учителями используются нетрадиционные формы: диспуты, семинары,  зачёты, «путешествия», конференции, «аукционы знаний» и др.


Для формирования информационной и языковой компетентностей учащихся со 2-го класса введены курсы информатики и английского языка. Правовые компетентности формируются на уроках обществознания, права и технологии. Коммуникативные компетентности -  формируются на уроках и во внеурочной деятельности при  посещении учащимися  кружков, студии («Вдохновение»),  секций (лёгкой атлетики, бокса, карате, аэробики), участвуя в работе школьного пресс-центра газеты «Страсти и тайны».

 Состояние воспитательной работы.
Цель воспитательной работы: Оценить результаты воспитательной работы педагогического коллектива, деятельность классных руководителей совместно с семьей и общественностью, подчеркнув тем самым единство семьи и школы, эффективность их сотрудничества; определить уровень здоровья, физического развития и воспитанности  учащихся.


Задачи воспитательной работы школы:
-формировать у учащихся ценностное отношение к жизни, потребность в её проектировании;

- формировать гражданско-патриотического сознание, развивать чувство сопричастности судьбам Отечества;

- воспитать и развить потребность в здоровом образе жизни;

- социализация учащихся, подготовка их к жизни в сложных условиях современной действительности;

- воспитывать  любовь и заботу об окружающей среде родного края.

Все поставленные задачи решались в процессе деятельности детского объединения, выпуска газеты «Страсти и тайны», традиций по разработке  коллективных творческих дел (КТД), различных кружков, секций, сотрудничества с учреждениями дополнительного образования (УДО), различных программ деятельности классных коллективов, сотрудничества с семьей, медицинской службой, библиотеками и др. 

Совместная работа школы, УДО, социокультурных организаций направлена на формирование базовой культуры личности и обеспечение каждому ребёнку условий для духовного, интеллектуального и физического развития, удовлетворения его творческих и образовательных потребностей. В учреждениях дополнительного образования осуществляется поддержка и развитие творчества, одарённости детей. Выход в другие сферы деятельности положительно сказывается и на результатах общего образования, происходит компенсация ограниченных возможностей индивидуального развития в условиях школы. В учреждениях дополнительного образования, социокультурных учреждениях занято 58% учащихся.
 

	Наличие 

программ и УМК по  направлениям дополнительного образования, реализуемых ОУ 
	Работа кружков и секций осуществляется на основании утвержденных программ и УМК.

	Доля

учащихся, охваченных различными формами дополнительного образования в ОУ
	15%- в школе,

50% - в учреждениях дополнительного образования (УДО) города
	17% - в школе,

52% - в УДО города
	19% - в школе,

58% - в УДО города


Воспитательная работа в школе представлена досуговыми объединениями, традиционными школьными коллективными творческими делами, физкультурно-оздоровительными мероприятиями.

Приоритетным направлением работы с учащимися является патриотическое воспитание. Традиционно в школе проводятся  праздники для первоклассников «Здравствуй, школа», фольклорный праздник «Сударушка», «Турнир рыцарей», «Масленица», благотворительный марафон, День смеха, Святого Валентина, «Последний звонок», «Праздник Букваря», спортивные праздники, уроки  мужества, встречи с ветеранами Великой Отечественной войны  и труженицами тыла, поэтами и почетными гражданами нашего города. 

Проблемно-ориентированный анализ  позволяет определить проблемы общеобразовательного учреждения, а именно: снижение уровня здоровья учащихся; низкое качество знаний учащихся на различных этапах обучения, недостаточное развития интеллектуальных и исследовательских умений; снижение уровня культуры в II и III ступенях; снижение уровня мотивации в II и  III ступенях; не осознанность профессиональной ориентации обучающихся. 

       Концепция  школы содействия здоровью.
Реализация стратегических задач в нашей школе работает на осуществление главной цели системы образования, которая формулируется как целенаправленная сознательная подготовка детей к самостоятельной взрослой жизни. Развивающемуся обществу нужны современно образованные люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладают развитым чувством ответственности за судьбу страны.
Современная школа – это не только система  ретрансляции знаний. Во многом школа третьего тысячелетия – это школа  формирования образа жизни, воспитания ценностей, основа будущего благосостояния общества. Кроме того, школа, будучи частью социума, а иногда – его центральным звеном, постепенно распространяет идею здоровья вокруг себя, вовлекая другие структуры сообщества. 

В современных условиях технической оснащённости и психофизической интенсивности труда одним из ведущих факторов развития общества является здоровье. Здоровье человека отражает одну из наиболее приоритетных сторон жизни общества и тесно переплетается с фундаментальным правом человека на физическое, духовное, социальное благополучие при максимальной продолжительности его активной жизни. Здоровье – это комплексное и, вместе с тем, целостное, многомерное, динамическое состояние, развивающееся в процессе реализации генетического потенциала в условиях конкретной социальной и экологической среды и позволяющее человеку в различной степени осуществлять его биологические и социальные функции.

Любая школа – сложная гуманитарная система. В каждой системе есть звенья, изменения даже некоторых из них приводят к изменению системы в целом. Системный подход к пониманию здоровья в школе ведёт к изменениям школы  в целом, делает слабую школу – сильной, бедную – богатой, неуправляемую – разумной.

Согласно данным Министерства здравоохранения и социального развития России, в настоящее время только 14 процентов обучающихся в старших классах могут считаться здоровыми, 60 процентов обучающихся имеют ту или иную патологию До 80 процентов выпускников школ получают ограничения в выборе профессий по состоянию здоровья, свыше 40 процентов допризывной молодежи не соответствуют требованиям предъявляемых армейской службой, в том числе в части выполнения минимальных нормативов физической подготовки.

В настоящее время 85 процентов граждан Российской Федерации, в том числе 65 процентов детей, подростков и молодежи не занимаются систематически физической культурой и спортом. Личностный уровень здоровья строится в соответствии с основными целями и ценностями жизни и определяется индивидуальным стилем жизни. Здоровье во многом зависит от жизненной позиции и усилий человека, способного активно регулировать собственное состояние с учётом индивидуальных особенностей своего организма, реализовывать программа самосохранения, самореализации и саморазвития.
Школа  содействия здоровью призвана помочь каждому ребёнку построить индивидуальную траекторию развития с учётом его психологических особенностей, способностей, склонностей, здоровья. Под школой содействия здоровью понимается школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся дети не только с признаками одарённости, а также учащиеся, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении, сохранении и укреплении здоровья. Такая школа стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к учащимся с их индивидуальными особенностями, с другой – по возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды.

Главным  итогом такой двусторонней деятельности школы является адаптация детей и юношества к быстро меняющейся жизни. Такая модель помогает воплотить в жизнь продуктивную идею вариативности образования.

Традиционные подходы к здоровью декларативны, часто определяют, каким оно должно быть, а не то, чем на самом деле является здоровье. 


Н.К. Смирнов рассматривает понятие «общественного здоровья» как здоровье  групп населения (возрастно-половых, социальных, профессиональных и других), проживающих на определённой территории, в различных странах, регионах. Общественное здоровье, с точки зрения автора, является результатом социально-опосредованных действий, проявляющихся через образ жизни человека, группы населения.


В.Н. Касаткин определяет понятие «здоровье популяции» как процесс социально-исторического развития психо–социальной и биологической жизнедеятельности населения в ряду поколений.


В социально-гигиеническом аспекте исследователи выделяют два взаимосвязанных уровня здоровья:

- общественное здоровье, которым обозначается коллективное здоровье. Оно измеряется санитарно-гигиеническими, медико-статистическими и демографическими показателями;

- групповое здоровье, обусловленное специфической жизнедеятельностью людей какого-либо коллектива или семьи и окружающих её людей.


В рамках реализации программы, применяя здоровьесберегающие технологии, встаёт задача выработки у учащихся потребности в здоровье, понимании сущности качества жизни и выработки индивидуального способа здорового поведения.

Реализация стратегии сохранения и укрепления здоровья  становится возможной при оптимальном решении медико-социальных (права на труд, отдых, образование, социальную защиту) и медико-физических (рациональный режим дня и питания, достаточная физическая активность, отказ от вредных привычек) проблем.


Правильный учёт и применение этих механизмов в образовательной деятельности не только способствует сохранению здоровья учащихся, повышению резервов организма, овладению индивидуальным способом управления своим здоровьем, но обуславливает сущность обучения, являясь успешной адаптацией учащихся к школе, к жизни.


Разработанная нами программа «Здоровье», позволяет создавать здоровьесберегающие условия при  организации образовательного процесса, учитывать факторы, влияющие на здоровье обучающихся:
1.Гигиенические факторы:
- шум, освещённость, воздушная среда, дизайн, цвет стен;

- мебель, видеоэкранные средства, организация питания и качество пищи;

- экологическое состояние прилегающей  к школе территории.

2. Учебно-организационные факторы (зависящие в большей степени от организации деятельности администрации общеобразовательного учреждения):

- объём учебной нагрузки, расписание уроков, организационно-педагогические условия проведения учебных занятий (плотность, чередование видов деятельности, проведение физкультминуток, упражнений для зрения и т.п.), особенности устава школы и норм школьной жизни, медицинское и психологическое обеспечение школы, участие родителей в жизни школы, стиль управления администрации;

- психологический климат педагогического коллектива;
- интегрированность школы в окружающий социум, система работы по формированию культуры здоровья и здорового образа жизни обучающихся.

3. Психолого-педагогические факторы (зависящие в большей степени от учителя):

- психологический климат в классах, на уроках, наличие эмоциональных разрядок, стиль педагогического общения учителя с учащимися;

- степень реализации индивидуального подхода к ученикам (особенно группы риска);

- соответствие используемых методик и технологий обучения возрастным и функциональным возможностям школьников;

- степень ограничений в свободе естественных телесных, эмоциональных и мыслительных проявлений учащихся на уроках и во время пребывания в школе.


Перечисленные факторы являются направлениями, работая над которыми, школа может переломить тенденцию к снижению уровня здоровья подрастающего поколения, превратить «здоровьеразрушающую систему общего образования в «здоровьесберегающую».


При формировании здоровьесберегающей среды общеобразовательного учреждения школа учитывает принципы (демократизации, гуманизаци, развития, индивидуализации, дифференциации, активности, наглядности, оздоровительной направленности, формирования ответственности у учащихся за своё здоровье и здоровье субъектов образовательного процесса), где основные положения определяют содержание, организационные формы и методы учебного процесса в соответствии с общими целями здоровьесберегающих образовательных технологий.



Используемые нами принципы, предъявляют новые требования к деятельности учителя и учащихся в образовательном процессе, предполагают  переоценку всех компонентов педагогического процесса, где основным смыслом образования становится  развитие гармонически развитой личности.


Сочетание специфических и общепедагогических методов в соответствии с методическими принципами, помогает нам обеспечивать  успешную реализацию комплекса задач здоровьесберегающих образовательных технологий при реализации программ сопровождающих программу развития (Здоровье, Интеллект,  предпрофильной подготовке). 
Идея развития образовательного учреждения нового статуса, внедрение оздоровительных методик в образовательный процесс, предпрофильной подготовки и профильного обучения на основе индивидуальных образовательных маршрутов, положена в основу концепции данной программы.


Реализация данной концепции в условиях образовательного учреждения приведет к  максимальному раскрытию индивидуального творческого потенциала личности, овладению содержанием образования, обеспечивающего поступление в ВУЗ соответствующего профиля, обеспечит  допрофессиональную подготовку, общекультурную компетентность. Обучающиеся смогут сформировать представление о культуре здоровья и здоровом образе жизни, а также  применять полученные знания в жизнедеятельности.

По мнению Я.С. Выготского, правильно организованное обучение ребёнка ведёт за собой детское умственное развитие, вызывает в жизни целый ряд таких процессов развития, которые вне обучения вообще сделались бы невозможными.


Педагогическая наука помогла образовательному учреждению выйти к ясному осознанию построения школы здоровья.


Мы придерживаемся 
основных концептуальных направлений конструируемого образовательного процесса, где используем педагогические и психологические идеи:

- активизация педагогической деятельности учащихся (Т.И. Шамова);

- дифференцированное обучение (И.М. Матюшкин);

- оптимизация мыслительной деятельности учащихся (Ю.К. Бабанский);

- учёт возрастных особенностей школьников (Л.М. Фридман, К.Н.Волков).



Одной из основных приоритетных задач адаптивной школы здоровья стало сохранение и укрепление здоровья обучающихся. Формирование у них ценности здоровья, здорового образа жизни. Целостный подход к пониманию здоровья  ведёт к серьёзным изменениям в школьной жизни, захватывая все уровни – от управления  школой до отношений в классе и связей с внешним сообществом. 

Учитывая запросы времени, социальный аспект адаптивной школы здоровья, где  целью является  создание здоровьесберегающих условий организации образовательного процесса мы выделяем ряд задач для достижения данной цели:

1. Формирование физически здоровой личности. 

2.Разработка и реализация комплекса мер по пропаганде здорового образа жизни, физической культуры.

3.Развитие организационно-управленческого, кадрового, научно-методического, медико-биологического обеспечения физкультурно-оздоровительной  деятельности школы.
4. Обеспечение инновационного характера создания и развития инфраструктуры сферы физической культуры.

5.Создание системы обеспечения безопасности в спортивных залах на пришкольных площадках.

6. Формирование  творчески работающего коллектива учителей с оздоровительной направленностью.
7. Участие в  Региональном образовательном инновационном комплексе «Школа - территория здоровья»
Образовательные задачи школы позволят отобрать содержание и формы организации учебно-воспитательного процесса с учётом возможностей социокультурной среды школы, а именно:

- обеспечить изучение предметов на профильном уровне в соответствии с программой полного (общего) образования;

- создать условия для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных маршрутов;
- способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям учащихся  в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;

- расширить возможности социализации учащихся, обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием, более эффективно подготовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования;
- выстраивать систему непрерывного образования (школа-вуз).


В качестве основной структурной единицы образовательной модели школы рассматривается класс, в котором находятся  учащиеся с   различными учебными возможностями, способностями, уровнями  здоровья. Основу модели составляют ступени среднего образования: начальная школа, основная школа и полная средняя школа.


На всех ступенях обучения определены цели развития личности школьника, создание условий  для формирования познавательных интересов, получение качественного образования с учётом потребностей обучающихся, познавательных интересов, склонностей, способностей, здоровья.

Обеспечение здоровья в школе – это организованный набор процедур и действий, созданных для защиты и обеспечения здоровья и благополучия учащихся. Трёхкомпонентная модель для адаптивной школы содействия здоровью, подходит для реализации программы здоровья в образовательном учреждении. Эта модель состоит из трёх базовых компонентов:

1.Информация по проблемам здоровья  в учебных курсах ориентирована на повышенное понимание учащимися принципиальных основ здоровья и нацелена на изменение поведения с ориентацией на здоровье.

2.Школьная медицинская служба включает в свою деятельность профилактические мероприятия, связанные со  здоровьем обучающихся.

3.Здоровая среда связана с физической и психической атмосферой, а также факторами безопасности в образовательном учреждении.


Мы предполагаем, что в процессе функционирования структуры физкультурно-оздоровительной работы  с учащимися в рамках  предпрофильной подготовки и профильного обучения на основе индивидуальных учебных маршрутов будут реализованы организационно-педагогические условия:

- на всех ступенях обучения в системе будет осуществляться профориентационная работа;

- в школе основной ступени (8-9 классы) вводится предпрофильное  обучение;

- на старшей ступени обучения осуществляется комплектование профильных классов, реализующих углублённое и профильное обучение, обеспечивающее развитие способностей и творческого потенциала каждого ученика, его самоопределение;

- наряду с традиционными формами работы с учащимися широко используются нетрадиционные модели обучения: дискуссионные формы урока, поисково-исследовательская работа с учащимися, внедряются инновационные образовательные технологии обучения;

- социально-значимое самоопределение (личностном и профессиональном) выпускника. 


Оптимизация и гуманизация процесса обучения в школе содействующего здоровью приводит учителя и учащегося в такое взаимодействие в учебной деятельности, которая наиболее эффективно построена для всех её участников.
Все педагогические механизмы будут  направлены на достижение максимально возможных в данных условиях учебно-воспитательных результатов при минимально необходимых физических и временных затратах всех участников учебной деятельности.

При комплектовании классов мы учитываем:

1. Состояние здоровья детей как основание отбора технологий обучения, прежде всего, здоровьесберегающих;

2. Соответствие темпа всех видов урочной деятельности собственному темпу деятельности учащихся;

3. Соответствие интеллектуального развития детей объёму учебного материала, уровню сложности и характеру его изложения.


Дифференциация обучения в классах на всех ступенях образования достигается за счёт внутренней дифференциации класса учащихся по способностям, интересам, склонностям. Учащиеся 8-9 классов могут быть членами научного общества учащихся школы, что позволит им расширить рамки знаний и приобрести первоначальный опыт научно-исследовательской деятельности.


Учащиеся 9-11 классов активно участвуют в работе научного общества учащихся «Поиск», представляя на конференциях творческие и научно-исследовательские  работы. Дифференциация достигается тем, что для всех учащихся организованы спецкурсы (элективные) по различным проблемам, расширяющим рамки программы. Для ведения спецкурсов привлекаются учителя школы и преподаватели ВУЗов города.


Реализация модели школы содействия здоровью возможна при условии соблюдения ряда основополагающих принципов.

При соблюдении педагогических условий, основополагающих принципов, на наш взгляд, возможен объективно-обоснованный органичный переход к статусу школы содействующего здоровью, в которой будут созданы условия для обеспечения возможности осуществления личностного, социального, предпрофильного, профильного и профессионального  самоопределения  учащихся, а также формирования здоровья и здорового образа жизни. При реализации модели развития адаптивной школы здоровья мы рассматриваем  деятельность учреждения на всех уровнях взаимодействия. Основными направлениями инновационной работы в школе можно считать:

1.Инновации в содержании образования:

-  переход на новый федеральный базисный  учебный план;

- апробация новых учебно-методических комплектов; 

- апробация новых учебных курсов «Мировая художественная культура», «Иностранный язык в начальной школе», «Информатика в начальной школе»; 

- разработка и апробация элективных курсов для профильного обучения и предпрофильной подготовки.

2. Инновации в системе контроля и оценки знаний обучающихся (зачетная система в профильных классах; «Портфолио» учебных достижений учащихся; ЕГЭ)

3.Инновации в области используемых технологий обучения (проблемно-развивающее обучение; использование информационно-коммуникационных технологий в процессе    изучения предметов; блочно-модульная технология;  проектное обучение).
Приоритетные проблемы школы.

Проблема повышения мотивации обучающихся: невысокий уровень познавательных интересов учащихся препятствует осознанному усвоению школьниками знаний.

Задачи:

- переориентировать работу учителей с формирования знаний, умений и навыков учащихся на педагогическую поддержку школьников, обеспечивающую образование школьников в соответствии с их возможностями (реализация ресурсного подхода);

-организовать работу учителей по раскрытию перед учащимися социальной, практической значимости изучаемого материала;

- повысить уровень профессиональной подготовки занятий обучающихся по проблеме формирования  мотивационной сферы обучающихся через проведение семинаров, методических и педагогических советов, творческих лабораторий, мастер-классов.

Проблема учебной перегрузки обучающихся: противоречие между требованиями к выполнению обязательных государственных стандартов и состоянием здоровья школьников, затрудняющим выполнение этих требований.
Задачи:

- вести мониторинг причин учебной перегрузки школьников;

- провести подготовку учителей по вопросам диагностики состояния здоровья обучающихся, организации образовательной деятельности с обучающимися, имеющими различные отклонения в состоянии здоровья.

Проблема организации образовательного процесса и применяемых традиционных технологий в школе: противоречие между разнородностью состава обучающихся по уровню обученности, обучаемости, развитию познавательного интереса, воспитанности, состоянию физического здоровья и «усреднённым» подходом к их обучению и воспитанию.

Задачи:

-обеспечить активное включение обучающихся в постановку целей учебных и внеучебных занятий, в определение их содержания и организационных особенностей;

-совершенствовать содержание образования в школе (учебный план, учебные программы);

-широко внедрять в школьную практику принцип вариативности учебных дисциплин - на основе возможностей предоставляемым региональным вариантом базисного учебного плана в рамках Учебного плана, рекомендованного для образовательного учреждения МО Омской области;

-внедрять образовательные современные технологии, продуктивные формы и методы обучения, учитывающие возрастные особенности школьников и обеспечивающих увеличение объёма самостоятельной работы школьников.

Проблема организации процесса повышения квалификации педагогов школы: переводу образовательного процесса на технологический уровень препятствует недостаточное освоение учителями методики современного урока и новых образовательных технологий.

Задачи:

- организовать систематическую подготовку учителей по проблеме подготовки и проведения современного урока;
- выявить проблемы, актуальные для  педагогического коллектива школы и обеспечить профессиональную подготовку по данным направлениям в рамках курсовой переподготовки 
Проблема материально-технического обеспечения образовательного процесса в школе: оптимальной и эффективной реализации образовательного процесса препятствует недостаточное материально-техническое обеспечение  школы.

Задачи:

-обеспечить наличие в школе необходимых дидактических и методических материалов;

-обеспечить оснащение видео и телеаппаратурой.

Проблема внутришкольного управления: противоречие между существующей системой управления и необходимостью целенаправленных изменений в содержании и организации целостного образовательного процесса в школе.

Задачи:

- обеспечить перераспределение функциональных обязанностей между заместителями директора школы;

-создать условия для включения в процесс подготовки и принятия стратегических управленческих решений представителей всех категорий участников образовательного процесса.

Нами  разработана и представлена в программе система критериев и показателей эффективности развития школы, соответствующая целям и задачам школы. Группы критериев мы разделили на те, что связаны со здоровьем; 1 группа личностные критерии сохранения и укрепления здоровья для учащихся.  2 группа управленческая - создание условий для сохранения и укрепления здоровья.
	Критерии
	Показатели
	Измерители

	1. Успешность
	-качество знаний (стандарт и выше);

- результаты НОУ, олимпиад, медалисты;

- аттестат особого образца;

- поступление в ВУЗы на бюджетной основе;

-мотивация учебной деятельности;

-профориентация.
	Участие в научно-практических конференциях, предметных олимпиадах, количество поступивших в ВУЗы на бюджетной основе.

	2. Здоровье
	Уровень физического, психического, духовного, социального здоровья обучающихся:

- самочувствие обучающихся;

-закаливание;

-физкультурные минутки, зарядка, занятие в спортивной секции;

-правильное питание;

- медицинский и стоматологический осмотр;

- санитарно-гигиенические нормы (расписание уроков, тепловой и воздушный режим, мебель, влажная уборка помещений, освещение);

- оздоровительные площадки (зимний и летний лагерь).
	- экспресс-оценка уровня здоровья (Н.М. Амосов);

- количество обучающихся:

- поправляющих здоровье в оздоровительных, школьных лагерях;

- питающихся  в школьной столовой, в том числе горячее питание;

- гигиенические требования к состоянию воздушной среды (по Н.Т. Лебедевой)

	3. Адаптация
	Приспособляемость обучающихся к режиму образовательной деятельности школы к социальной среде;

-тревожность, комфортность, агрессивность;

-подготовительные курсы для поступления в ВУЗ;

- тест- классы

- пробное тестирование;

- ЕГЭ.
	- уровень тревожности (по Ч Спилбергу и Ю.Л. Ханину);

- количество учащихся, задействованных в тест- классах и пробном тестировании.


Начальная школа представлена классами, в которых обучаются дети разных уровней способностей. Для неё в качестве приоритетной определена не цель формирования знаний и умений обучающихся, а формирование умения учиться мотивации к дальнейшему обучению, развитие личности школьника на основе ведущей деятельности: эффективное психолого-педагогическое сопровождение, формирование способности младшего школьника к саморазвитию, самовоспитанию; социализация ребёнка; развитие мотивации видам   ранней деятельности, формирование общей культуры и эрудиции ребёнка, подготовка к продолжению образования.


Особое внимание на данной ступени обучения акцентируется на создании условий для формирования у школьников познавательной мотивации. Дело в том, что достаточно устойчивый познавательный интерес позволяет школьнику на этом этапе определить область научных знаний, в рамках которой на II ступени обучения может состояться его профессиональное самоопределение.


III ступень обучения  призвана обеспечить качественное образование обучающихся с учётом их потребностей, познавательных интересов, склонностей, способностей, а также индивидуальной программы профессиональной подготовки, осознанному выбору будущего.
Содержательная модель образовательного процесса
Основу образовательного процесса составит ориентация педагогов на учебные и личностные возможности обучающихся, их непрерывное опережающее развитие на основе государственных образовательных стандартов. 

Исходя из целей работы школы, приоритетных проблем, содержание образовательного процесса будет представлено следующими аспектами.

1.Диагностика учебных и личностных возможностей обучающихся:

Задачи:

-выявить  уровень обучаемости школьников, и их учебные возможности;
-определить личностно-смысловое отношение детей к изучаемому материалу и процессу собственной  познавательной деятельности;

-сформировать навыки интеллектуальной, коммуникативной и культуры учебной культуры деятельности школьника;

-определить  уровень обученности. 
2. Развитие личностно-смысловой сферы школьника.

3.Обеспечение профессионального и личностного самоопределения обучающихся.
Задачи:

-подобрать диагностики по  выявлению обеспечения профессионального и личностного самоопределения  обучающего.

4. Сохранение и укрепление здоровья школьников.
Задачи:

- создать условия для формирования навыков культуры здоровья и ЗОЖ;

-привлечение  школьников к  занятиям физической культурой;

-сохранение работоспособности учащихся в режиме учебного дня;

-создание здоровьесберегающего пространства в учреждении.
5. Реализация государственных образовательных стандартов по всем предметам.
6. Обеспечение самореализации обучающихся в различных видах учебной, внеучебной  и социальной деятельности.

Обоснование учебного плана

В основу разработки индивидуального учебного плана школы положен Базисный учебный план.

Распределение часов школьного компонента осуществлялось на основе следующего положения:
необходимость строить образовательный процесс с учётом данных о большом разбросе в уровне обученности учащихся. В связи с этим в перспективе предусматривается  выделение определённого количества часов на проведение дополнительных и индивидуальных занятий.

В начальной школе предполагается увеличение числа часов на русский язык, математику и технологию; введение  иностранного языка, риторики и информатики.

В основной школе:

-5-е классы: введение курса «Историко-культурное наследие народов Омского Прииртышья», «Риторика», введение курса «Информатика»; индивидуально-групповых занятий (ИГЗ), факультативных курсов
-6-е классы: введение курсов «ИКННОП» и «Информатика», «Риторика», ИВ+факультатив.
-7-е классы:  введение курсов «Информатика» и «ИКННОП», «Риторика», второго иностранного языка, ГВ+факультатив.
-8-е классы: увеличение числа часов на изучение  математики и русского языка; введение курсов «Информатика» и «Иностранный язык» и «МХК». Предполагается  усиление вариативной части содержания образования в 8-9 классах, которая будет представлена курсами по выбору обучающихся +ИГЗ;

Структура образовательной модели

I ступень (1-4 классы) 

Цель: создание условий для формирования первичных навыков учебной деятельности и  интеллектуально-эмоционального развития обучающихся. 






II ступень (5-7 классы) 

Цель: создание условий для самоактуализации и  развития творческой и интеллектуальной 



III ступень (8-9 классы) 

Цель: создание условий для саморазвития школьников и формирование раннего профессионального самоопределения обучающихся










IV ступень (10-11 классы) 

Цель: создание условий для личностного саморазвития и профессионального самоопределения обучающихся












-9-е классы: введение курса «МХК» «Твоя профессиональная карьера»; «Экология», курсов по выбору.
В полной  средней школе:

10-е классы и 11-е классы – организация профильного обучения.

     Тематика заседаний методических объединений определяется, с одной стороны содержанием образовательной модели школы, а с другой – обусловливается темами самообразования учителей, являющихся стержнем индивидуального стиля деятельности педагогов.
Непосредственно в школе предполагается внедрение следующих форм повышения квалификации учителей:

1.Теоретико – практический семинар.

2. Научно-методические конференции.

3. Индивидуальное консультирование учителей.
Содержание деятельности по управлению школой

Научно и практически обоснованное распределение функциональных обязанностей между руководителями школы и педагогическим коллективом позволит нам повысить результативность образовательного процесса и здоровья учащихся.


Цели и задачи программной деятельности коллектива строятся на основе тщательного анализа текущей обстановки в школе, с одной стороны, и из прогнозов её развития – с другой.
Переход школы из режима функционирования в режим развития требует координации и контроля инноваций. В связи с этим пересмотрена структура управления и организации механизма взаимодействий всех подсистем управления.
Система управления в режиме развития
	Функции управления
	Директор
	Зам. директора по УВР
	Зам директора по научно-методической работе
	Зам. директора по воспитательной работе

	1.Информационно-аналитическая
	Организует формирование информации (сбор, анализ, переработку, хранение) по основным блокам
	Формирует банк данных о всеобуче, о состоянии УВП, методической работе, исполнении протоколов педагогических советов и совещаний при директоре и производственных совещаний. Выполнение государственных программ.
	Формирует банк данных ППО, новых исследований в области педагогики, диалектики, психологии ит.д., научно-методического материала о состоянии работы в школе.
	Формирует банк данных о СППК района, микрорайона, возможностях их использования.

Осуществляет анализ состояния УВП, планов

	2. Мотивационно-целевая
	Формирует цели на основе социального заказа совместно со всеми общественными организациями в соответствии с реальными условиями по развитию школы
	Формирует и выделяет совместно с методическим советом и общественными организациями ближайшие и перспективные цели по развитию форм, методов, средств и содержания по развитию УВП
	Определяет цели совместно с попечительским и методическим советом, НИИ  по развитию научно-методологической деятельности коллектива, отдельных учителей
	Определяет совместно с классными руководителями, советом школы, советом СППК, педагогическим советом, родительской общественностью, социальными институтами района, города цели дальнейшего развития условий воспитания учащихся.

	3.Планово-прогностическая
	Совместно с заместителями директора по УВР, методическим и педагогическим советом, общественными организациями прогнозирует зоны ближайшего развития школы  в целом. 
	Совместно с МО определяет зоны ближайшего развития УВП (по параллелям, классам, предметам).

Осуществляет планирование УВП.
	Совместно с методическим советом прогнозирует развитие научно-методической деятельности коллектива и отдельных учителей. Планирует организацию содержания научно-методической работы.
	Совместно с классными руководителями, общественными организациями, организациями ученического самоуправления прогнозирует развитие классных коллективов учащихся в соответствии с местными условиями.

Осуществляет планирование воспитательной деятельности в  СППК.

	4.Организационно-исполнительская
	Осуществляет общее руководство по оптимизации деятельности управленческого аппарата школы на основе цикло и хронограмм и плана работы школы.
	Организует исполнение учебных планов, программ УВП
	Организует исполнение плана научно-методической деятельности совместно с НИИ и др. организациями. Организует выявление, обобщение и распространение ОПП. Осуществляет повышение квалификации
	Организует исполнение общешкольных и районных мероприятий совместно с членами СППК.

Оказывает методическую помощь классным руководителям.

	5. Контрольно-диагностическая
	Осуществляет ВШК по всем основным направлениям деятельности школы совместно с советом школы, общественными и ученическими организациями.
	Осуществляет ВШК и оценку состояния всех направлений УВП.
	Осуществляет совместно с экспертами контроль и оценку хода методической работы, повышения квалификации в курсовой и межкурсовой период.
	Осуществляет контроль и оценку совместно с общественными организациями, органами ученического самоуправления состояния воспитательного процесса; контроль за деятельностью МО классных руководителей, за связью с внешней средой (в СППК).

	6. Регулятивно-коррекционная
	Обеспечивает регулирование и коррекцию по всем направлениям деятельности школы на заданном планом (программой) уровне, устраняет негативные отклонения как в самом процессе, так и среди его участников.
	Обеспечивает поддержание системы УВП на заданном учебными планами, программами, планом работы уровне.
	Обеспечивает поддержание системы научно-методической работы в непрерывной связи с УВП. Устраняет нежелательные отклонения в экспериментально-поисковой работе, в организации повышения квалификации.
	Обеспечивает создание условий для формирования и развития личности ученика и целых коллективов со всеми участниками пед. процесса СППК на основе плана работы школы.

Обеспечивает устранение негативных явлений, проявляющихся в поведении отдельных учащихся и целых коллективов.


Нами разработана и представлена в программе система критериев и показателей эффективности развития школы, соответствующая целям и задачам школы. Группы критериев мы разделили на те, что связаны со здоровьем 1 группа личностные критерии сохранения и укрепления здоровья учащихся, 2 группа управленческая, которая создаёт условия для сохранения и укрепления здоровья обучающихся.
В качестве системы критериев и показателей оценки обновления деятельности школы  выступят:
	Качество обучения


	Качество воспитательной работы
	Качество организационно-управленческой деятельности

	-социально-психологический климат учебного процесса;

-наличие и реализация образовательных программ;

-реализация полного курса обучения в школе;

-преемственность между детским садом и школой; школой и учебными заведениями;

-участие в конкурсном, олимпиадном движении;

-научно-исследовательская работа; наличие экспериментальных площадок;

-сохранность контингента обучающихся;

-обеспечение равных прав на обучение;

-возможность профилизации и поступление в Вузы, ССУЗы;

-родительский всеобуч;

-деятельность координированных советов, центров взаимодействия образовательного учреждения  и семьи;

-взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образования.


	-состояние преступности и правонарушений среди несовершеннолетних;

-деятельность социальных педагогов и психологов;

-деятельность детских общественных организаций;

-совместная деятельность с родителями и общественностью;

-самочувствие обучающихся в коллективе (психологический климат в школе);

-состояние трудового воспитания;

-состояние правового, гражданского, патриотического воспитания;

-уровень ценностных ориентаций воспитанников;

-состояние физического развития и здоровье детей;

-профориентационная работа;

-эмоциональная насыщенность жизни школы;

-преемственность поколений (музеи, договора, традиционные взаимосвязи, соглашения на совместную деятельность);

-уровень развития и воспитанности личности обучающегося;

-эстетическое воспитание.


	-устав школы;

-программа развития;

-план мероприятий;

-научно-исследовательская, методическая тема работы школы;

-педагогические советы (тематика, действенность);

-общие родительские собрания;

-план (программа) совместной деятельности школы, семьи, общественности и его внедрение.




Структура управляющей системы

Управление школой осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и Уставом школы. В основу положена пятиуровневая структура управления.
Первый уровень – уровень директора (по содержанию это уровень  стратегического управления). Директор школы совместно с попечительским советом определяет стратегию развития образовательного учреждения, представляет его интересы в государственных и общественных инстанциях. Несёт ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создаёт благоприятные условия для её развития.

На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень стратегического управления) функционируют традиционные субъекты управления; педагогический совет; общешкольная конференция.

Высшим коллективным органом управления школой является общешкольная конференция представителей педагогического коллектива, родителей, общественности и учащихся, которая проводится один раз в два года, принимая важнейшие решения по различным направлениям.

В период между конференциями в роли органа управления выступает Совет школы, который решает вопросы организации внешкольной и внеклассной работы, питания, развития материальной базы, принимает участие в развитии учебного заведения.

Педагогический совет – коллективный орган управления школой, который решает вопросы, связанные с реализацией программы развития, рассматривает проблемы, подготовленные научно-методическим советом, администрацией школы, несёт коллективную ответственность за принятые решения.

Третий уровень структуры управления (по содержанию – это уровень тактического управления) – уровень заместителей директора. Этот уровень представлен административным советом, научно-методическим советом, малыми педагогическими советами, аттестационной комиссией.

В административный совет входят директор и его заместители. Он координирует деятельность администрации, подводя итоги и внося необходимые коррективы в процесс реализации программы развития школы. Научно-методический совет (НМС) коллегиальный совещательный орган, в состав которого входят руководители методических объединений, творческих групп, представителей НОУ. Научно-методический совет руководит работой творческих групп учителей, методическими объединениями, НОУ является главным консультативным  органом школы по вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности коллектива. НМС подотчётен педагогическому совету, несёт ответственность за принятые решения и обеспечивает их реализацию; разрабатывает, внедряет и осуществляет контроль за реализацией программы развития школы; определяет содержание и организационные формы методической работы в коллективе на текущий год в виде комплекса взаимосвязанных направлений (общекультурная профессиональная, методическая и психолого-педагогическая подготовка учителя); утверждает планы и программы, координирует работу психолого-педагогической службы.

Заместители директора по УВР осуществляют управление развитием и функционированием школы, организуют связи с вузами города, другими инновационными учебными заведениями. Возглавляют работу НМС. Контролируют выполнение государственных стандартов образования, отслеживают уровень творческого развития, сформированности системы знаний об особенностях Омской области, обученности и обучаемости учащихся. Руководят работой методических объединений, педагогических консилиумов, несут ответственность за организацию учебно-воспитательного процесса в школе.

Заместитель директора по воспитательной работе организует внеурочную воспитательную работу с детьми, работу органов самоуправления. Контролирует состояние воспитательной работы в школе, отслеживает уровень воспитанности обучающихся, работу с детьми, требующими особого педагогического внимания, отвечает за связь с внешкольными учреждениями.

Четвёртый уровень организационной структуры  управления – уровень учителей, функциональных служб (по содержанию – это уровень оперативного управления).

Структура методической службы МОУ "СОШ № 33"


     Методические объединения – структурные подразделения методической службы школы, объединяют учителей родственных образовательных областей. Руководители методических объединений назначаются из лучших учителей и утверждаются директором школы. МО ведёт методическую работу по предмету, организует внеклассную деятельность обучающихся, проводит анализ результатов образовательного процесса. МО имеет право вносить предложения по улучшению процесса образования, получать методическую помощь научных консультантов, согласует свою деятельность с методическим советом школы и в своей работе подотчётно ему.
Творческая группа учителей – временная форма педагогического коллектива, работающего  в режиме развития. Создаётся для решения определённой учебной воспитательной  проблемы,  может объединять учителей одного или различных предметов. В группе выбирается руководитель, организующий разработку данной проблемы. По итогам работы готовятся рекомендации по использованию созданного опыта. Подотчётна данная группа НМС.

Педагогический консилиум предназначен для изучения личности каждого ребёнка и коллектива класса с целью определения их реальных учебных возможностей и уровня воспитанности. На консилиумах принимаются решения о совместных действиях по ликвидации пробелов  в знаниях и умениях, по повышению уровня воспитанности, по конкретной роли каждого учителя в реализации рекомендаций консилиума. В состав консилиума входят руководители школы, психолог, медицинский работник, учителя – предметники.

Психологическая служба предназначена для организации помощи педагогам в решении проблем дифференциации образовательного процесса школы. Проводит психолого-педагогическую диагностику готовности детей к обучению при переходе на более высокую ступень образовательной системы, выполняет профконсультационную  работу, способствующую осознанному выбору обучающимися  с учётом их интересов, способностей и возможностей. Обеспечивает профилактическую, психокоррекционную и консультативную работу с обучающимися и их родителями, подотчётна МС.
Медицинская служба осуществляет постоянное наблюдение за состоянием здоровья и физическим развитием учащихся. Совместно с педагогическим коллективом несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся.

Пятый уровень организационной структуры – уровень обучающихся. По содержанию – это тоже уровень оперативного управления, но из-за  особой специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать уровнем соуправления. Иерархические связи по отношению к субъектам пятого уровня предполагают курирование, помощь, педагогическое руководство как создание условий для превращения ученика в субъект управления.

НОУ – творческое объединение школьников, занимающихся в кружках, научных секциях, стремящихся совершенствовать свои знания в определённой области науки, искусства под руководством преподавателей вузов и педагогов школы, руководители МО.

Совет старшеклассников – орган ученического самоуправления, который планирует, организует внеурочную деятельность учащихся. Курирует работу совета старшеклассников заместитель директора по  воспитательной работе.

Классные органы самоуправления организуют внеурочную работу внутри класса, согласуя свою деятельность с советом старшеклассников. Направляет работу учащихся классный руководитель.

Инновационные идеи развития

Стратегии и задачи перехода  школы к новой модели.

Реализация разработанной концепции определяется до 2014 года. Период 2009-2014гг. разделён на три этапа:

Подготовительный этап:

-  изучение микросреды школы, образовательных потребностей учащихся и из родителей; 

-анализ состояния образовательного процесса в школе с целью  выявления противоречий в его содержании и организации  с учётом установленных потребностей учащихся и их родителей; 

- разработка диагностических материалов, используемых для оценки уровней сформированности обученности, обучаемости и развитости учащихся;
Сроки и этапы  опытно-экспериментальной работы
	Этапы
	Сроки
	Задачи этапа
	Содержание этапа
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Диагностический
	2009-2010
	1.Создать организационно-методические структуры управления НМС.

2.Выявить проблемы и обосновать актуальность  темы ОЭР «Школа – территория здоровья»

3.Сформулировать цель, задачи, гипотезу ОЭР, разработать содержание программы ОЭР «Школа – территория здоровья»

4.Подготовить материалы по ОЭР к представлению (НМС ИРООО, фестиваль инновационных проектов).
	Разработка нормативно-правовой документации деятельности организационно-методических структур, определение ведущих видов деятельности,  функций организационно-методических структур.

Анализ состояния региональной системы образования.

Разработка проекта программы ОЭР.

Подготовка программы ОЭР к презентации.
	Разработать положения о структуре инновационной работы,

об информационно-методическом центре, новые должностные обязанности педагогов созданных структур.

Представить  проект программы ОЭР на НПК.

Выступить на  фестивале инновационных проектов.

	2. Внедренческий


	2010-2013
	1.Разработать структурно-функциональную модель НМС.

2.Повысить уровень профессиональной компетентности участников ОЭР «Школа – территория здоровья» (обеспечить готовность педагогов к участию в инновационной деятельности).

3.Создать творческие группы по направлениям ОЭР «Школа – территория здоровья»

4.Разработать проекты программы.
	Моделирование НМС.

Обоснование модели НМС, критериев, показателей и диагностического инструментария эффективности НМС.

Разработка содержания и проведение серии обучающихся семинаров для участников ОЭР.

Разработка нормативно-правовой документации, создание материально-технической базы деятельности творческих групп, распределение функциональных обязанностей, планирование деятельности творческих групп.

Конструирование содержания программ внешнего и внутреннего НМС деятельности ОУ.
	Наличие модели НМС.

Пакет диагностических методик по отслеживанию эффективности НМС.

Программы обучающихся семинаров для участников ОЭР.

Разработать положение о творческой группе, научно-методическом совете, экспертном совете, должностные инструкции участников ОЭР. 

Планы деятельности творческих групп.

Проекты программ внутреннего и внешнего НМС деятельности ОУ.

	
	2010-2013
	1. Апробировать структурно-функциональную модель НМС и программ внешнего и внутреннего НМС деятельности школы.

2.Определить степень эффективности и результативности внедрения модели в деятельность ОУ.

3.скорректировать содержание программ внешнего и внутреннего НМС.
	Проведение диагностики обновления деятельности ОУ, эффективности организационно-методических структур и программ НМС.

Посещение открытых занятий и мероприятий в ОУ.

Коррекция разработанной модели.

Анализ промежуточных результатов ОЭР.

Проектирование деятельности ОУ.
	Скорректировать пакет диагностических материалов.

Программы внешнего и внутреннего НМС.

Скорректировать варианты образовательных программ ОУ.

Инновационные проекты участников ОЭР.

Аналитические справки о результатах ОЭР.

	3. Контрольный
	2013-2014
	1.Обобщить результаты ОЭР «Школа – территория здоровья»

2.Подготовить методические  разработки по проблеме ОЭР к представлению в режиме работы творческих групп.

3.Повысить компетентность участников ОЭР в  области, презентации результатов педагогической деятельности.

3.Провести НПК по результатам ОЭР «Школа – территория здоровья»
	Анализ, обработка и систематизация полученных результатов ОЭР.

Уточнение выводов, оформление результатов исследования.

Проведение обучающего семинара для участников ОЭР.

Разработка методических рекомендаций по организации НМС в системе образования.

Подготовка и проведение  НПК по итогам ОЭР.
	Создать пакет материалов ОЭР,

Издать методические рекомендации по ОЭР.

Провести обучающий семинар.

Методические разработки участников ОЭР.

Обсуждение результатов ОЭР на областном уровне.


Этапы развития школы содействия здоровью
1.Первый этап (2009-2010 гг.) диагностический.

 Создание пакета нормативных документов, обеспечивающих статус школы содействия  здоровью.
 Данный этап предполагает:
1.1. Изучение микросреды школы, потребностей учащихся и их родителей.

1.2. Анализ состояния образовательного процесса школы с целью выявления противоречий в его содержании и организации с учётом установленных потребностей учащихся, их родителей и педагогов.

1.3. Корректировку и экспертизу  учебного плана на основе федерального и муниципального базисных учебных планов с учётом программы развития; создание пакета программно-методического обеспечения к перспективному учебному плану; подбор базовых программ изучения предметов; корректировка учебных программ, обуславливающих обучение.

1.4. Разработку программы развития  школы содействия  здоровья.

1.5. Разработку пакета  диагностических методик, помогающих отслеживать результаты и вносить последующие коррективы в процесс опытно-экспериментальной работы.

1.6. Корректировку и утверждение Устава школы, локальных актов.

Предполагаемый результат:

1. Скорректированный учебный план.

2. Разработанная программа развития.

3. Разработанный пакет диагностических методик.

4. Созданная модель выпускника школы.

5. Воспитательная система школы.

6. Утверждение Устава школы, локальных актов.

7. . Участие в инновационном комплексе «Школа – территория здоровья».
II этап: внедренческий  (2010-2013г).

1.Разработка учебного плана на основе базисного. Экспертиза учебного плана. Внедрение, корректировка нового учебного плана. Корректировка учебных программ.

2.Разработка программы развития школы. Создание пакета  диагностических материалов.

Предполагаемый результат:
1. Разработку  единого учебного плана и скорректированных программ.

2. Создание социально-психологической службы
3.Программа развития школы.

4. Диагностический инструментарий.

5. Сформированная творческая группа учителей, принимающих участие в опытно-экспериментальной работе по теме «Школа – территория здоровья»

6. Апробация скорректированных учебных программ в педагогическом процессе.

7. Создание оздоровительного центра «Здоровье».
III этап: обобщающий (2013-2014г).

Предполагает:

1.Внедрение перспективного учебного плана и скорректированных учебных программ.

2. Отбор содержания образования и подготовка кадров.

3.Создание психологической службы, системы диагностики.

4.Освоение и внедрение новых образовательных технологий.

Предполагаемый результат:

Внедрённый учебный план и учебные программы.

2.Внутренняя дифференциация учащихся на основе познавательных интересов и способностей.

3. Создание психологической службы и внедрение эффективных образовательных технологий.


Ожидаемые результаты и критерии оценки результативности 

развития школы

	Прогнозируемый результат
	Критерии

	
	Факта
	Качества
	Отношения

	Возможность выбора основного, профильного и дополнительного образования


	Система работы школы по интеграции основного, профильного и дополнительного образования


	Соответствие компетентности выпускников требованиям ГОСТа.

Результаты ЕГЭ.

Личные  достижения выпускников.

Широта предоставляемых образовательных услуг.
	Удовлетворенность потребителя уровнем образовательных услуг.

Удовлетворенность выпускников собственным уровнем образования.



	Сохранение жизни, физического, психического и нравственного здоровья детей


	Система работы по сохранению жизни и здоровья детей.


	Мониторинг здоровья обучающихся


	Наличие мотивов для формирования здорового образа жизни.

Комфортность образовательного процесса



	Способность системы образования включать не только образовательные, но и социальные программы, направленные на адаптацию обучающихся в социуме, на индивидуализацию обучения и воспитания, что обеспечить морально-психологическую комфортность обучающихся.


	Наличие социальных проектов.

Использование эффективных технологий обучения (проектных).

Наличие обогащенной образовательной среды с вариативным выбором.


	Степень включенности каждого обучающегося в социальные программы и проекты.

Широта предоставляемых образовательных услуг.

Соответствие МТБ требованиям нового качества образования.

Широта и спектр видов деятельности, услуг, реализуемых в школе. 
	Удовлетворенность обучающихся собственным уровнем личностного роста.

Морально-психологическая комфортность обучающихся.



	Наличие в школе предметно-развивающей творческой среды, удовлетворяющей потребности развития обучающихся


	Наличие предметно-развивающей среды,

гуманистическая направленность развивающей творческой среды


	Соответствие направлений развития предметно-развивающей среды потребностям обучающихся


	Удовлетворенность обучающихся и преподавателей в предметно-развивающейся среде школы



	Демократическое устройство совместной жизни обучающихся и педагогов;


	Наличие основ самоуправления. Количество и направленность мероприятий по развитию демократического уклада
	Степень включенности каждого обучающегося в устройство совместной жизни


	Мотивированность участников образовательного процесса на укрепление и развитие демократических основ.

	Повышение уровня профессиональной компетентности преподавателей школы


	Система научно-методической работы школы, направленной на повышение профессиональной компетентности педагогов.

Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации.

Количество педагогов, работающих в режиме эксперимента или инновации.

Количество педагогов, повысивших категорию.
	Уровень профессиональной компетентности педагогов.

Уровень психолого-педагогической компетентности и его проявление в межличностных отношениях.
	Удовлетворенность учителя собственным уровнем профессиональной компетентности.

Удовлетворенность учащихся уровнем профессиональной компетентности учителя и качеством предоставляемых услуг.

Наличие мотивов совершенствования  уровня профессиональной  компетентности


 Оценка эффективности программы развития школы.

	Критерии
	Измерители

	Нормативно-правовые документы
	Разработка перспективного плана, программ профильного обучения, элективных курсов, авторских программ, методические рекомендации, дидактические материалы.

	Кадровое обеспечение
	Статистические данные субъектов образовательного процесса

	Профессиональная готовность педагогического коллектива к ОЭР
	Курсовая подготовка педагогов: КПК, авторские семинары, дистанционное, модульное обучение, семинары, ГМС.

	Учебно-методическая работа
	Проведение методических семинаров


Группа критериев, позволяющих проводить анализ собственного опыта развития, направленная на изучение результативности перехода в статус многопрофильной школы:

- уровень научной обоснованности и разработанности перспектив​ного учебного плана, органично сочетающего базовые, профильные и элективные курсы;

- уровень разработанности научно-методического обеспечения (программы, методические рекомендации, дидактические материалы) и его соответствие целям и задачам профильного обучения;

- характер взаимодействия управленческих структур со всеми субъектами педагогического процесса;

- уровень кадрового и финансово-экономического обеспечения образовательной системы;

- профессиональная готовность коллектива к работе в новых условиях: прохождение  курсов повышения педагогического мастерства, разработка и апробация элективных курсов, освоение и внедрение новых педагогических технологий, в том числе информационных, стремление к поиску знаний, новых решений педагогических целей и за​дач; потребность в обновлении содержания образования.

Группа критериев, направленных на оценку результативности пе​дагогического процесса, который функционирует в условиях работы  школы содействия здоровью;
- адекватность системы диагностических средств, направленных на определение уровня развития интересов, склонностей, учебных воз​можностей, самоопределения учащихся реальному уровню личностного развития;

- сохранение уровеня здоровья обучающихся;

· повышение уровня обученности и воспитанности учащихся;

-  развитие творческих возможностей учащихся;

-  сформированность ценностных установок и ориентаций на основе нравственных идеалов;

· уровень сформированности умений оценки явлений и процессов окружающей жизни, самооценки, собственных убеждений и поступков школьника.

Для оценки эффективности профессиональной ориентации используются следующие критерии:

· информированность ученика; знание им содержания и условий избран​ной профессии; учебных заведений, где можно получить профессию; 

· сформированность профессиональных интересов: осознанность выбора сферы будущей профессиональной деятельности;

· уровень практического опыта в избранной трудовой деятельности;                             

- реальный уровень профессиональных притязаний (интересы, спо​собности, профессиональные намерения учащихся согласуются между собой, и степень их  развития позволяет предположить успешность будущей деятельности);                                                                                                                     

- число поступивших в колледжи,  вузы и университеты; удовлетворенность выбранной профессией.

С помощью вышеуказанных критериев можно разделить учащихся на группы в зависимости от уровня сформированности у них профессионального самоопределения..

Механизм реализации программы

Анализ результатов выполнения Программы развития  показал необходимость применения новых подходов к формиро​ванию и реализации Программы развития  на 2009-2014 гг.
В первую очередь это:
- направленность мероприятий Программы развития на достиже​ние конкретных измеряемых результатов и обеспечение преемственной реа​лизации региональной и федеральной образовательной политики;
- расширение масштабов и повышение уровня общественной поддержки
учебно-воспитательного процесса на основе развития сотрудничества с социальными партнёрами.
Исходя из вышеизложенного, механизмом реализации Программы раз​вития является совокупность управляющих, исполнительных, под​держивающих общественных структур, обеспечивающих реализацию реаль​ных мероприятий.
Руководителем Программы развития является директор школы. Руково​дитель Программы развития  несёт ответственность за реализацию и конечные результаты Программы, рациональное использование выделяемых на её выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управ​ления реализацией Программы развития, возглавляет  методический совет школы.
В свою очередь методический совет школы осуществляет следующие функции:

- определяет перечень мероприятий Программы развития  и их ресурсное обеспечение
- проводит экспертизу хода реализации мероприятий Программы разви​тия  и анализирует получаемые результаты;
- координирует реализацию программных мероприятий;
- осуществляет связь с общественными структурами и социальными партнёрами;
- разрабатывает предложения по обеспечению наибольшей эффективности реализации программных мероприятий;
- инициирует внедрение новых форм и методов работы.
Критерии оценки эффективности образовательного процесса 

по программе школы здоровья

1. Создание условий способствующих сохранению здоровья и развитию личности обучающихся.
2. Снижение заболеваемости среди обучающихся.

3. Формирование потребности в приобретении навыков  занятиями физической культурой и спортом.

4.  Повышение уровня воспитанности и культуры учащихся.

5. снижение уровня правонарушений среди учащихся.

6. Увеличение занятости подростков во внеурочное время (занятия в кружках, спортивных секциях). Удовлетворение их потребностей в занятиях по интересам и самовыражении.

7. Расширение круга образовательных услуг: от изучения предметов по выбору к профильному обучению.

8. Воспитание гражданственности и нравственности у учащихся. Формирование чувства сострадания и милосердия.[image: image2.png]



Личностно-ориентированная





Здоровьесберегающая





Информационно-коммуникативная





Навыки исследовательского труда





Результативность





Воспитание ЗОЖ





Формирование системы общечеловеческих ценностей
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Мотивация обучающихся на ЗОЖ





Соц. служба





Школа                педагогического           мастерства


Виртуальный методкабинет (с использованием информационных технологий)





МО учителей


Русского языка и истории





МО  классных


руководителей





МО учителей физкультуры и ОБЖ


филологов





МО учителей  технологии, музыки, черчения





МО учителей иностранного. языка








МО учителей естествознания





МО учителей математики 





Педагогический совет





Научно-методический


 совет





Медико-психологическое сопровождение





Библиотечно-информационная служба





Мед. слежба





Психолог





Логопед





Библиотека


Медиатека





Интернет





Спутниковая связь





Зам. директора.


 по     научно-методической


работе





Руководители              методических           объединений





Временные         творческие           группы           по          проблемам
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Формируются:


- навыки самоорганизации, самоуправления;


- специальные и ключевые компетенции;


- опыт творческой деятельности;


- ценностные ориентации личности (в том числе и готовность ценить и сохранять ЗОЖ)





Иметь устойчивые социально-нравственные ориентации и гражданскую позицию





Результативность





- интеллектуальный, творческий потенциал личности;


- навыки самостоятельного учебного труда;


- креативность;


- коммуникативные навыки;


- толерантность;


- умение работать в команде.








Быть физически здоровым и ориентированным на ЗОЖ





Владеть специальными и ключевыми компетенциями





Развиваются





- личностно-ориентированная;


- информационно-коммуникационная;


- коммуникативная;


- проектная;


- «Портфолио ученика»;


- проблемного и развивающего обучения;


- здоровьесберегающая.





Быть готовым к продолжению образования 
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Быть способным к самообучению, самореализации.





Используемые технологии





Владение навыками самоорганизации, самообеспечения уровня развития





Наличие умения работать в команде, быть толерантным





Результативность





Развиваются





- монологическая речь;


- интеллектуальные, креативные навыки,


- информационно-поисковые умения;


- критическое и ассоциативное мышление.





Формируются:


- осознанное отношение к учению и ЗОЖ;


- система знаний и способы умственной и практической деятельности;


- навыки самостоятельного исследовательского труда, самоорганизации, самоуправления;


- адекватная самооценка личности.





Осознанное отношение к ЗОЖ





Высокий уровень произвольного поведения и воспитанности





Наличие мыслительных, познавательных и деловых компетенций





личностно-ориентированная;


информационно-коммуникационная;


проектная;


«Портфолио ученика»;


проблемного и развивающего обучения;


здоровьесберегающие;


интерактивные.





Прочная база ЗУН и система специальных знаний, необходимых для профильного обучения





Используемые технологии
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Результативность





Развивается





Родительский комитет





Попечительский совет





Умение воспринимать и понимать основные ценности





Наличие необходимых знаний и навыков в жизни в обществе





Умение пользоваться средствами коммуникации





Ориентирование на ЗОЖ





Наличие опорных знаний по образовательным областям





монологическая речь;


повышается уровень познавательной деятельности, креативности и критического мышления;


интеллектуальные навыки учащихся.





Формируются:


системность знаний и их творческое применение;


навыки самостоятельного исследовательского труда, самоорганизации и самоуправления;


адекватная самооценка личности (как элемент социализации);


ориентированность на ЗОЖ





личностно-ориентированная;


информационно-коммуникационная; проектная;


проблемного и развивающего обучения;


здоровьесберегающая;


интерактивная





Сформированные учебно-познавательные интересы





Используемые технологии





Социально-психологическая служба





Координаторы, руководители творческих групп, проектов





Заместитель директора по методической  работе, руководители МО


МО учителей русского языка и истории


МО учителей математики


МО учителей естествознания


МО учителей физической культуры и ОБЖ


МО учителей иностранного языка


МО учителей начальных классов


МО учителей технологии, ИЗО, черчения, музыки





Мед служба и медико-психологический центр





Заместитель директора по МР





Аттестационная комиссия





Научный консультант





Методический совет





Директор школы





Попечительский совет





Педагогический совет





Педагогические технологии





Развитие индивидуальных познавательных способностей





Школа 





Школа России





Школа 2100





УМК





Творческие





Саморазвивающие





Развивающие





Преобладающие методы обучения





Умение быть воспитанным (в соответствии с требованиями к уровню воспитанности)





Владение основными компонентами учебной деятельности (умениями учиться)





Наличие высокого и в/с уровня познавательных мотивов (желание учиться)





Наличие высокого, в/с, среднего уровня развития когнитивных способностей





Владение прочной базой ЗУН (в соответствии с требованиями программы)
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